Ниже представлена предлагаемая тематика рефератов по учебному курсу «Введение в специальность».
Цель подготовки реферата – реализация теоретических знаний, приобретенных в процессе изучения учебного курса, на практике в виде подготовки самостоятельного исследования на основе использования литературы и информационных источников и последующая презентация реферата.
Реферат должен быть выполнен по рекомендуемой структуре работы, соблюдая требования оформления текста, включая оформление сносок на используемые источники и оформление самого списка используемой литературы.
Объем реферата не должен превышать 10 страниц (оптимальный объем 6-8 страниц).
Рекомендуемая структура реферата включает следующие разделы:
1)        Оглавление (Content)
2)        Краткая аннотация (Summary)
3)        Введение (Introduction)
4)        Основная часть (Main body) – 2-3 раздела
5)        Выводы (Conclusions)
6)        Список используемой литературы и источников (Bibliography) 
Аннотация – краткое изложение сути исследования (3-4 предложения)
Введение – во введении дается краткое описание актуальности выбранной темы; формулируется цель исследования; определяются основные вопросы (задачи), вытекающие из поставленной цели; называются методы исследования, использованные в реферате для выполнения задач, и используемая при написании реферата литература и источники.
Основная часть реферата – 2-3 главы по теме исследования; названия глав, как правило, вытекают из поставленных задач или основных вопросов исследования.
Заключение – общие краткие выводы (обобщения) о результатах исследования, подтверждающие выполнение поставленных в реферате задач и цели исследования.
Список использованной литературы и источников – Гарвардский подход.
  
Предлагаемые темы рефератов по курсу «Введение в специальность»
1)      Что такое «менеджмент»?
2)      Кто такой менеджер?
3)      Типы менеджеров
4)      Знания, навыки, компетенции – что это?
5)      Какие роли играет современный менеджер?
6)      Персональный менеджмент или самоорганиция
7)      Результативность и эффективность
8)      Что такое организация?
9)      Миссия и цели организации
10)  Контроллинг и мониторинг
11)  Управление как процесс: бизнес-процессы
12)  Жизненный цикл организации
13)  Организационная структура (структура организации)
14)  Личность и успех
15)  Корпоративная культура
16)  Этика управления
17)  Система ценностей организации
18)  Лидерство и власть
19)  Управленческое решение
20)  Информационные системы в менеджменте
21)  Конфликты и их преодоление
22)  Виртуальная организация
23)  Реинжиниринг: характеристика и значение
24)  Мероприятия, способствующие повышению конкурентоспособности фирмы
25)  Харизматичность: сущность, значение и способы развития харизмы
26)  Социальная ответственность менеджмента
27)  Источники информации. Типы информации.
28)  Основные методы повышения квалификации
29)  Организация предпринимательской деятельности
30)  Истоки деловых конфликтов и их роль в процессе управления
31)  Менеджмент в малом бизнесе
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