Практическая работа №3
Тема: СОЗДАНИЕ И ОФОРМЛЕНИЕ ТЕКСТОВОГО ДОКУМЕНТА ПО ОБРАЗЦУ. СНОСКИ. ОФОРМЛЕНИЕ СНОСОК
1. Набрать текст по образцу, приведенному в приложении 1.
2. Установить автоматические переносы, выполнить проверку орфографии.
3. В тексте установить поля страницы: верхнее, нижнее, левое, правое – 1 см, ориентация страницы – книжная.
4. Вставить сноски.
5. В тексте выполнить:
· шрифтовое оформление текста по образцу;
· форматирование абзацев текста по образцу;
· обрамление и заливку фрагментов текста по образцу, приведенному в приложении 1.
6. Выполнить обрамление, фон или подложку страницы. 
7. Установить колонтитулы:
· Верхний – Фамилия Имя;
· Нижний – Дата.
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Приложение 1.   ТРУДОВОЙ КОДЕКС    РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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  Принят   Государственной Думой    21   декабря   2001 года   Одобрен   Советом Федерации  26   декабря   2001   года
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  ЧАСТЬ   ПЕРВАЯ

3

  Раздел I.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.   Глава 1.   ОСНОВНЫЕ НАЧАЛА ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА.   Статья 1.   Цели и задачи трудового законодательства
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.   Целями трудового законодательства являются      установление государственных гарантий  трудовых прав и свобод граждан ,   создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов  работников и работодателей.   Основными задачами трудового законодательства являются создание необходимых правовых  условий для   достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений, интересов  государства, а также правовое регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с  ними отношений по:      организации труда и управлению трудом;      трудоустрой ству у данного работодателя;      профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации  работников непосредственно у данного работодателя;      участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и  применении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях;      материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда;      разрешению трудовых споров.   Раздел II.   СУБЪЕКТЫ ГРАЖДАНСКИХ ПРАВООТНОШЕНИЙ.   Это участники гражданских правоотношений, носители гражданских прав и  обязанностей :      физические лица (граждане, иностранцы, лица без гражданства);      юридические лица (российские, иностранные, международные);      государство и государственные образования (РФ, субъекты РФ ).   Глава  1 .   ДОВЕРЕННОСТЬ .   Статья 1.   Положение о доверенности   случае, когда гражданину необходимо совершить какие  –   либо действия, например, получить  пенсию, купить или продать квартиру и т. д.,   он в силу определенных обстоятельств не может  сделать все это лично, возможно, руководствуясь нормами Гражданского кодекса РФ,  поручить совершение всех этих действий другому лицу.  

                                                

 

1

  Название документа: «ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» от 30.12.2001 №   197 – ФЗ. (принят ГД  ФС РФ 21.12.2001) (ред. от 25.07.2002).  
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  в ред. Федеральных законов от 24.07.2002   №   97 - ФЗ, от   25.07.2002   №   116 - ФЗ.  
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   Источник публикации: «Российская газета», № 256, 31.12.2001, «Парламентская газета», №   2 - 5, 05.01.2002,  «Собрание законодательства РФ», 07.01.2002, № 1 (ч.1), ст. 3.  
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  Примечание к документу: Изменения, внесенные Федеральным законом от 25.07.2002 № 116 - Ф З, вступают в силу со  дня его официального опубликования.  
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