Тематика  контрольных работ

По выбору преподавателя проводится  анализ материалов следственной  практики. Выявляются  ошибки в управлении и организации  деятельности органов  внутренних дел.

Тематика эссе

1. Особые условия, чрезвычайные ситуации и их классификация.
1. Научная организация  управленческого труда.
1. Способы  снятия  конфликтов, возникающих в процессе  управления в системе  органов  внутренних дел.
1. Условия  труда и влияние  их на трудоспособность.

1. Образовательные технологии

При проведении занятий и организации  самостоятельной  работы студентов используются  традиционные  технологии  сообщающего  обучения, предполагающие  передачу информации в готовом виде, формирование учебных умений  по образцу коммуникативных технологий.
В процессе изучения теоретических разделов  курса «Основы  управления в правоохранительных органах» используются  новые  образовательные  технологии обучения: интерактивные технологии. При проведении  практических занятий  используются   коммуникативные и интерактивные технологии. Данные технологии обеспечивают усвоение  предлагаемого материала и возможность его применения на практике.
Образовательные технологии в преподавании дисциплинынаправлены на реализацию компетентностного подхода  и основываются на принципе профессиональной направленности обучения. Традиционная лекционно-семинарская деятельность дополняется активными и интерактивными  формами проведения занятий (лекция-диспут, презентация рефератов, проведение круглых столов, анализ судебных решений относящихся к тематике семинарских занятий и др.). 
В процессе преподавания в основном используются традиционные образовательные технологии:
- лекции: информирующие, ориентирующие на самостоятельную работу, аналитического типа;
- семинарские занятия: нацелены на проверку самостоятельной работы, формирования навыков и умения анализировать вопросы государственно-правовой и международно-правовой практики.
	При проведении семинарских занятий используются инновационные образовательные технологии: составление обзоров криминальных ситуаций.В ходе проведения практических занятий по дисциплине«Основы  управления в правоохранительных органах»  используются следующие интерактивные методы обучения:
Лекция-диспут.
Проводится преподавателем и приглашенным практическим  работником по конкретной  теме. В процессе  лекции они рассматривают конкретный  вопрос с позиций теории и практики,  раскрывая проблемы  правоприменения, противоречия  между теорией и практикой.
Учебная дискуссия.  
Данный метод обучения заключается в проведении в небольших группах учебных групповых дискуссий по конкретной проблеме. Преподаватель ставит проблему, обладающую новизной для  лиц, участвующих в дискуссии. Студентам  следует найти решение обозначенной проблемы. Результатом проведения учебной дискуссии является совпадение решения, найденного студентами и решения, предложенного наукой. Целью и результатом учебной дискуссии являются высокий уровень усвоения обучающимися истинного знания, преодоление заблуждений, развитие у них диалектического мышления. 
Данный метод может быть использован при рассмотрении следующих тем: Тема 3: Аналитическая  работа  в органах внутренних дел.
Case-study (кейс-метод) — анализ конкретных практических ситуаций. 
Данный метод предполагает переход от метода накопления знаний к деятельностному, практико-ориентированному относительно реальной деятельности управленца подходу. Цель метода — научить слушателей анализировать информацию, выявлять ключевые проблемы, выбирать альтернативные пути решения, оценивать их, находить оптимальный вариант и формулировать программы действий. Студентам предлагается жизненная ситуация (конкретное фактовоеуголовное дело).  Использование данного метода позволяет сочетать индивидуальную работу обучающихся с проблемной ситуацией и групповое обсуждение предложений, подготовленных каждым членом группы. Это позволяет обучающимся развивать навыки групповой, командной работы (Teamarbeit), что расширяет возможности для решения типичных проблем в рамках изучаемой учебной тематики. В результате проведения индивидуального анализа, обсуждения в группе, определения проблем, нахождения альтернатив, выбора действий и плана их выполнения обучающиеся получают возможность развивать навыки анализа и планирования. 
Данный метод используется при рассмотрении  всех обозначенных тем.

7. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по дисциплине является экзамен, который проводится в форме устного ответа по билетам.
Оценка знаний студентов производится по следующим критериям: 
1. оценка «отлично»за ответ ставится студенту, если он полностью и правильно ответил на все вопросы, поставленные преподавателем;
1. оценка «хорошо» за ответ ставиться студенту, если  он  статически  раскрал содержание   вопросов без анализа проблем;
1. оценка «Удовлетворительно» ставиться студенту, если  он не полностью раскрыл содержание  вопросов, 
1. оценка «неудовлетворительно»за ответ ставится  студенту, если он не ответил хотя бы на один поставленный вопросы.


Вопросы к экзамену по дисциплине
 «Основы управления в правоохранительных органах»

1. Социальное  управление: сущность и содержание. Виды  социального управления, их характеристика.
1. Функции социального управления.
1. Принципы  социального  управления.
1. Орган  внутренних дел как социальная система и  как система  управления.
1. Функциональная и организационная структуры органов  внутренних дел.
1. Функции организационно-инспекторских (штабных) аппаратов в системе  управления органами внутренних дел.
1. Методы управления: понятие, сущность и классификация.
1. Характеристика  познавательно-программирующих методов.
1. Характеристика методов  воздействия.
1. Соотношение убеждения, принуждения и административных методов.
1. Характеристика  социально-психологических и экономических методов.
1. Понятие информации. Информационный характер процессов  управления.
1. Виды информации, используемой  в управленческой  деятельности органов  внутренних дел. Требования, предъявляемые к ней.
1. Понятие  системы  информации. Информационные системы.
1. Основные  виды информационных систем в органах внутренних дел.
1. Понятие и задачи  организации   информационного обеспечения  управления в органах   внутренних дел.
1. Основные принципы организации   информационного обеспечения  управления в органах   внутренних дел.
1. Факторы, определяющие  характер  информационных потребностей служб, подразделений и сотрудников органов  внутренних дел.
1. Организационная  форма информационного обеспечения органов  внутренних дел.
1. Понятие  аналитической  работы в системе органов  внутренних дел.
1. Требования, предъявляемые к аналитической  работе.
1. Понятие и  основные  компоненты  оперативной  обстановки  как  объекта аналитической  работы в органах внутренних дел.
1. Методика  осуществления аналитической  работы.
1. Методика  комплексного  анализа оперативной  обстановки и отдельных ее компонентов.
1. Функции  штабных аппаратов  органов  внутренних дел по  осуществлению аналитической  работы.
1. Понятие и сущность управленческого решений.
1. Виды управленческих решений.
1. Принципы  выработки и принятия  управленческого решения.
1. Организация  исполнения управленческого решения.
1. Создание  организационных предпосылок  исполнения управленческого решения.
1. Комплексное   обеспечение  исполнения управленческого решения.
1. Виды контроля исполнения управленческого решения.
1. Принципы оценки исполнения  управленческого решения.
1. Оценка  сотрудника правоохранительных органов.
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