Прошу на примере компании Газпром создать примерную организационную структуру и расписать уровни контроля (кто за что отвечает и как контролирует). Например, должен ли президент компании контролировать своих замов и если да, то как, какие типы контроля, примеры контроля? Должны ли замы контролировать подчинённые департаменты и если да, то как, какие типы контроля, примеры контроля? Нужно ли директорам департаментов контролировать деятельность управлений/отделов, и если да, то как? И т.д. Также рассмотреть контроль в корпоративном управлении
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