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Часть I. Методические указания по изучению дисциплины
Цели и задачи дисциплины «Экономика фирмы», ее содержание

Целью дисциплины «Экономика фирмы» является формирование у будущих магистров экономики современного экономического мышления, твердых теоретических знаний и практических навыков в области развития форм и методов экономического управления фирмой в условиях рынка.

Дисциплина «Экономика фирмы» связана с такими дисциплинами учебного плана, как: «Микроэкономика (продвинутый уровень)», «Эконометрика», «Управление человеческим капиталом», «Оценка и управление стоимостью бизнеса».

Указанные связи дисциплины «Экономика организаций» дают обучающимся системное представление о комплексе изучаемых дисциплин в соответствии с федеральным образовательным стандартом высшего образования, что обеспечивает соответствующий теоретический уровень и практическую направленность в системе обучения и будущей деятельности. 

Перечисленные параметры служат основой для формирования следующих компетенций:

ОК-1   способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу;
ПК-8  способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне;
ПК-9 способность анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины

В процессе изучения дисциплины студент должен:

Знать:

· Цели и задачи деятельности фирмы;

· Законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность фирмы;

· Сущность производственных ресурсов, используемых на предприятии;

· Содержание и основные направления научно-технического прогресса;

· Экономический механизм управления предприятием;

· Отечественный и зарубежный опыт в области экономики фирмы.
Уметь:

· Создавать новые предприятия;

· Рассчитывать экономическую и социальную эффективность производства;

· Выявлять эффективность использования производственных ресурсов и определить пути повышения эффективности;

· Определять издержки производства и пути их снижения;

· Разрабатывать предпринимательский бизнес-план и др.

Владеть:

· Навыками самостоятельного овладения новыми знаниями по теории экономики предприятия и практике ее развития.

Краткое содержание дисциплины представлено в следующих основных темах:

Тема 1. Фирма: понятие и составляющие
Понятие фирмы и предприятия. Цели и задачи фирмы и предприятия. Формальные признаки предприятия. Понятие филиала и представительства. Классификация предприятий. Основные формы объединения предприятий. Унитарные предприятия, полное товарищество. Товарищество на вере, ООО. Общество с дополнительной ответственностью, производственный кооператив. Акционерные общества.
Тема 2. Основные  фонды предприятия
Основные  фонды:  экономическая  сущность,  критерии  отнесения,  состав  и структура. Источники формирования. Методы оценки стоимости основных фондов. Показатели эффективности использования основных фондов. Понятие и разновидности износа основных фондов.  Методы амортизации основных фондов.
Тема 3. Оборотные фонды и оборотные средства предприятия

Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств предприятия. Источники формирования оборотных средств предприятия. Показатели эффективности использования оборотных средств. Нормирование оборотных средств предприятия: цели, задачи и методы.
Тема 4. Трудовые ресурсы предприятия.
Трудовые ресурсы предприятия. Структура и состав персонала предприятия. Планирование численности и состава предприятия. Производительность труда и методы ее измерения. Оплата труда. Принципы оплаты труда. Системы оплаты труда. Тарифная и бестарифная.  Сдельная оплата труда. Виды сдельной оплаты труда. Условия применения. Сущность повременной оплаты труда и ее виды. Условия применения. Материальное и нематериальное стимулирование труда.
Тема 5. Себестоимость  продукции  
Себестоимость  продукции  (услуг,  работ):  понятие,  виды,  классификация затрат,  образующих себестоимость. Накладные расходы:  сметы и процедуры распределения по видам продукции (услуг). Методы калькуляции затрат. . Классификация затрат в процессе принятия управленческих решений Классификация затрат в процессе прогнозирования, планирования и нормирования. Классификация затрат в процессе учета, по сложности затрат и по экономическим элементам. Классификация затрат по статьям калькуляции и в зависимости от объема производства. Классификация затрат по экономическому составу, по способу включения в себестоимость и  по периодичности возникновения. Классификация затрат в процессе контроля, регулирования, стимулирования, анализа. Нормативный метод расчета себестоимости. Приближенные методы расчета себестоимости: метод постатейной калькуляции, метод калькулирования путем деления, метод расчета себестоимости по коэффициентам эквивалентности.
Тема 6. Ценообразование 
Сущность и экономическое содержание цен. Функции цен. Современные   проблемы  ценообразования   на   рынках   чистой конкуренции и олигополистическом рынке. Современные   проблемы  ценообразования   на рынках монополистической конкуренции и чистой монополии. Классификация цен по характеру обслуживания оборота. Классификация  цен  в зависимости от сферы регулирования и от территории действия. Классификация  цен  в зависимости от метода включения транспортных расходов и по времени действия. Государственное регулирование процесса ценообразования. Современные методы ценообразования. Краткая характеристика. Этапы установления цены. Ценообразование на новый товар. Проблема ценообразования в рамках товарной номенклатуры. Установление цен с учетом географии.  Установление цен со скидками и зачетами. Методика расчета точки безубыточности графическим и аналитическим методами. Сущность, функции и виды прибыли предприятия. Установление дискриминационных цен. Фирмы часто вносят кор¬рективы в цены на свои товары с учетом различий в потребителях, товарах,
Тема 7. Финансы предприятия
Источники финансирования производственно-хозяйственной деятельности, анализ финансового состояния предприятия.
Тема 8. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия и состояния его баланса
Показатели эффективности деятельности предприятия
Тема 9. Риск в предпринимательстве и угроза банкротства
Сущность и структура рисков предприятия, Оценка рисков, уклонение от рисков
Часть II. Тематические задачи по курсу «Экономика организаций»

Тема 1. Дивиденды по ценным бумагам
Задача 1

Уставный капитал АО в размере 1000000 рублей представлен 800 обыкновенных и 200 привилегированных акций. Чистая прибыль, распределяемая между акционерами, составляет 300000 рублей. Фиксированная дивидендная ставка по привилегированным акциям составляет 25%. Определить размер дивиденда на 1 обыкновенную акцию.
Задача 2

АО выделило на оплату по акциям 80 т.р. Эти деньги распределяются между 7 привилегированными акциями (номинал 6000 д.е., размер дивиденда 30% от номинала) и 30 обыкновенными. Какой дивиденд выплачивается по обыкновенным акциям?
Задача 3

УК предприятия составляет 100 000 руб. Количество выпущенных акций 800 штук. Прибыль предприятия в отчетном периоде составила 60000 руб. Определите номинальную стоимость акции и размер дивиденда в денежном выражении.
Тема 2. Основные средства предприятия

Задача 1

Определить среднегодовую стоимость ОФ, стоимость на конец года, коэффициенты ввода и выбытия ОФ если известно:

1) стоимость ОФ на начало года 18200 тыс.руб.;

2) введено новых ОФ: с 1 апреля – 400 млн.руб., с 1 июля – 340 млн.руб., с 1 ноября – 300 млн.руб.;

3) выбыло по причине физического износа: с 1 июня – 120 млн.руб.; с 1 сентября – 180 млн.руб.

Задача 2

Первоначальная стоимость ОФ 210 000 рублей. Средний фактический срок службы 3 года. Амортизационный период 7 лет. Определить остаточную стоимость ОС.

Задача 3

Предприятие приобрело в начале 2000 года станок стоимостью 57,5 тыс.руб. Годовые амортизационные отчисления 23%, транспортно-заготовительные расходы 7% от стоимости приобретения. Определить сумму накопленной амортизации станка на 1 января 2002 года, коэффициенты износа и годности.

Задача 4

Первоначальная стоимость ОФ 100 д.е. Норма амортизации 20% год. Определить годовую сумму амортизации на каждый год службы ОС в течение 5 лет с помощью равномерного метода, метода уменьшающегося остатка, метода сумм лет.

Задача 5

В 2000 году предприятие купило 3 комплекта оборудования по 250 000 рублей за один комплект. ТЗР составили 5% от оптовой цены. Расходы на монтаж оборудования 3% от оптовой цены. Годовая норма амортизации 11%. Найти первоначальную стоимость трех комплектов оборудования и остаточную стоимость на 1.01.2007 г.

Задача 6

Определить показатели использования ОФ: фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность. Известно, что годовой выпуск продукции 8 млн.руб., среднегодовая стоимость ОФ 400 тыс.руб., среднегодовая численность рабочих 2 тыс.человек.

Задача 7
Стоимость оборудования цеха 15 000 тыс.рублей. 1.03. введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 45,6 млн.руб. с 1.07. выбыло оборудование стоимостью 20,4 млн.руб. Размер выпуска продукции 800 000 тонн, цена за 1 тонну 30 000 рублей. Определите величину фондоотдачи оборудования.
Задача 8

Первоначальная стоимость ОФ 300 000 рублей. Нормативный срок службы 5 лет. Определить: 1) норму амортизации и годовую сумму амортизации; 2) коэффициент износа и годности ОФ исходя из того, что средний фактический срок службы ОФ 3 года.

Задача 9

Определить структуру основных фондов и фондоотдачу, если известно, что выпуск продукции за год составил 90200 тыс. рублей. Стоимость отдельных объектов по группам представлена ниже:
Здания – 35000 тыс. рублей

Сооружения 20000 тыс. рублей

Измерительные приборы – 16,7 тыс. рублей

Транспортные средства – 423,8 тыс. руб.

Рабочие машины – 536,2 тыс. рублей

Силовые машины – 19456 тыс. рублей. 
Тема 3. Оборотные средства предприятия
Задача 1

Чистый вес детали, изготовленной из стали 96 кг. Норма расхода стали – 108 кг. Выпускается 3000 изделий в год. Поставки стали осуществляются 1 раз в квартал. Транспортный запас 2 дня. Определить величину производственного запаса и коэффициент использования стали.
Задача 2

Объем реализованной продукции за квартал 500 000 рублей. Средний остаток оборотных средств – 200 000 рублей. Рассчитать коэффициент оборачиваемости оборотных средств, период оборота.

Задача 3

Себестоимость товарной продукции за квартал составляет 600 000 рублей, материальные затраты составляют 60%, длительность производственного цикла 10 дней. Рассчитать норматив оборотных средств НЗП.

Задача 4

Потребность предприятия в материалах составляет 300 млн.руб. в квартал, норма запаса 20 дней. Потребность в комплектующих 100 млн.руб. в квартал, норма запаса 10 дней. Рассчитайте нормативы оборотных средств.

Задача 5

Производственная программа 700 изделий в год. Себестоимость одного изделия 150 тыс.руб. Коэффициент нарастания затрат в НЗП 0,66. Длительность производственного цикла изготовления изделия 15 дней.

Расход основных материалов на одно изделие 100 тыс.руб. при норме запаса 25 дней. Расход вспомогательных материалов на годовой выпуск 6 000 тыс.руб. при норме запаса 40 дней, топлива – 3 200 тыс.руб. и 30 дней, прочие производственные запасы – 9 000 тыс.руб. и 60 дней.

Норма запаса готовой продукции 5 дней.

Определить нормативы оборотных средств по элементам (НЗП, ПЗ, ГП).

Задача 6

Предприятие выпускает продукции в год в количестве 10 000 ед. Себестоимость изделия 75 000 руб., цена изделия на 25% выше его себестоимости. Среднегодовой остаток ОС 30 000 т.р. Длительность производственного цикла изготовления изделия 5 дней, коэффициент нарастания затрат в НЗП 0,5. Определить норматив ОС в НЗП и оборачиваемость ОС предприятия.

Задача 7

В первом квартале предприятие реализовало продукции на 250 млн. руб., среднеквартальные остатки оборотных средств составили 25 млн.руб. Во втором квартале объем реализованной продукции увеличился на 10%. Определить коэффициент оборачиваемости ОС и время одного оборота в днях в 1 и 2 кварталах.

Задача 8

Определить дополнительный объем продукции в планируемом году при тех же оборотных средствах, если число оборотов увеличилось на один. Исходные данные: выпуск продукции в базисном году – 30 000 рублей, а остатки оборотных средств – 10 000 рублей.

Задача 9

Определить норматив оборотных средств в незавершенном производстве, показатели оборачиваемости оборотных средств, если:
Выпуск продукции за год 5000 ед.

Себестоимость изделия 120 рублей

Цена изделия на 20% превышает его себестоимость.

Среднегодовой остаток оборотных средств 400000 рублей

Длительность производственного цикла 6 дней

Коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве – 0,65.

Тема 4. Производительность труда
Задача 1

На обувной фабрике работает 50 человек. Годовой объем выпуска продукции составляет 9600 пар. Определить месячную выработку и трудоемкость.
Задача 2
Предприятие выпускает в год продукции в объеме 200000 единиц. Намечено увеличить выпуск продукции на 10 %. Для этого было принято решение увеличить число основных рабочих (700 человек) на 5 %, а число вспомогательных рабочих (500 человек) на 2 %. Численность прочего персонала остается неизменной – 200 человек. На сколько процентов увеличится производительность труда на предприятии?

Задача 3
Норма времени на единицу работы для 1 работника составляет 2 часа, норма выработки на 8-мичасовую смену – 4 единицы. После проведения организационных мероприятий норма времени снизилась на 5 %. Определить новую норму времени и норму выработки, а также процент повышения нормы выработки.

Тема 5. Заработная плата

Задача 1
Найти месячную зарплату рабочего, труд которого оплачивается по сдельно-премиальной системе, если известно, что:

· норма времени на изделие 24 минуты;

· фактическая выработка рабочего за месяц 575 изделий;

· сдельная расценка на 1 изделие 15 рублей;

· число рабочих дней в месяце – 22;

· число рабочих часов в день – 8;

· премия за качество продукции – 10 % от сдельного заработка;

· премия за превышение норм: 1,5 % от сдельного заработка за каждый процент превышения.

Задача 2

(смотри условие предыдущей задачи)

Найти месячную зарплату рабочего, если его труд оплачивается по сдельно-прогрессивной системе и сдельная расценка на одно изделие увеличивается вдвое при превышении нормы на 20 %.

Задача 3
Рассчитать месячный заработок вспомогательного рабочего, труд которого оплачивается по косвенно-сдельной системе, если:

· часовая тарифная ставка (ЧТС) – 100 руб.;

· количество обслуженных им рабочих мест – 11;

· дневная норма выработки каждого рабочего места – 156 изделий;

· фактическая выработка всего участка – 700 изделий;

· 22 рабочих дня.

Задача 4
Найти месячную зарплату каждого из членов бригады, состоящей из 4 человек, если:

· месячная зарплата всей бригады – 50000 рублей;

· ЧТС первого и второго рабочих по 120 рублей, 3-го – 200, 4-го – 250;

· фактически за месяц отработано каждым членом бригады по 176 часов.

Тема 7. Себестоимость продукции
Задача 1

Предприятие выпускает продукцию А. В первом году переменные затраты составили 20 тыс. у.е., а постоянные затраты – 2,5 тыс. у.е. Выручка от реализации продукции – 30 тыс. у.е. Во втором году произошло увеличение выпуска продукции на 15 %, что увеличило переменные затраты и объем выпуска продукции на ту же величину. Определить на сколько %-в увеличилась прибыль во втором году по сравнению с первым.
Задача 2
Постоянные издержки, связанные с организацией дела по выпуску нового вида продукции составили 5000 д.е., переменные издержки на изготовление единицы продукции предположительно будут равны 0,5 д.е. Предполагаемая цена за единицу товара – 2 д.е. Какое количество изделий необходимо изготовить, чтобы получить прибыль в размере 1000 д.е.
Задача 3
Предприятие выпускает сувениры. Рассчитать точку безубыточности для него при условии, что цена на продукцию за отчетный период (месяц) оставалась стабильной и составила 100 рублей за единицу. При этом переменные расходы составили 60 рублей в расчете на одно изделие. Общая величина постоянных расходов – 1000000 рублей.
Задача 4
Предприятие производит продукцию одного наименования по цене 230 рублей за единицу. Удельные переменные расходы составляют 180 рублей. Общая величина постоянных расходов – 550000 рублей. В результате роста арендной платы общие постоянные расходы увеличились на 8 %. Определите, каким образом увеличение постоянных расходов повлияет на величину критического объема.
Задача 5
Работа фирмы характеризуется следующими данными:

· цена изделия – 25 д.е.;

· общие постоянные издержки – 10000 д.е.;

· удельные переменные издержки – 5 д.е.

На сколько изделий должен быть превышен порог рентабельности, чтобы при этом прибыль фирмы составила 1000 д.е.?
Задача 6
Если у вас есть возможность открыть свой пункт мойки автомобиля с постоянными годовыми издержками 20000 у.е., переменными издержками 0,5 у.е. на каждый вымытый автомобиль, а конкурентная цена составляет 1,5 у.е. Вложили бы вы свой капитал в это предприятие?
Задача 7
Определите точку безубыточности для предприятия и изобразите это графически, если известно, что:

· величина постоянных затрат – 200000 д.е.;

· максимально возможный объем выпуска – 1000 единиц;

· цена единицы продукции – 750 д.е.;

· переменные затраты на единицу продукции – 250 д.е.

Задача 8
В первом квартале переменные затраты составили 70000 рублей, а постоянные – 54000 рублей, выручка от реализации продукции – 165000 рублей. Во втором квартале решено увеличить выпуск продукции на 25 %. Определить, как изменится прибыль во втором квартале по сравнению с первым.
Задача 9
Норма расхода материалов на 1  куб. метр плиты следующая:

· цемент – 50 кг;

· щебень – 60 кг;

· вода – 50 л.

Стоимость  натуральной единицы каждого материала: 30, 20 и 0,5 рублей соответственно. Определить себестоимость плиты объемом 10 куб. м методом удельного показателя.
Задача 10
Предприятие принимает решение о выпуске новых видов магнитов. Прямые материальные затраты на производство одного вида изделий составляет 60000 рублей. Удельный вес этой статьи затрат в себестоимости старого образца магнитов – 40 %. Определите методом удельных весов приближенную себестоимость магнитов нового вида.
Задача 11
Завод планирует начать выпуск новой модели подъемных кранов. Определить приблизительную себестоимость машин нового вида модели бальным методом, учитывая, что себестоимость старых машины – 20000000 рублей. Бальные оценки технических параметров обеих моделей приведены в таблице:
	Показатели
	Старая модель, баллы
	Новая модель, баллы

	
	
	

	грузоподъемность
	5
	9

	вылет стрелы
	6
	8

	высота подъема
	8
	8

	итого
	19
	25


Тема 8. Методы ценообразования

Задача 1

Фирма производит три вида товаров, заполните таблицу, определив себестоимость каждого вида товаров при разных способах распределения постоянных затрат. Определить цену каждого товара при рентабельности 15 % в себестоимости и распределении затрат разными способами.

	№
	 
	Товар х
	Товар у
	Товар z
	Всего

	1
	Количество единиц
	10000
	20000
	5000
	35000

	2
	Переменные издержки (всего):
	20100
	42000
	20500
	82600

	 
	на зарплату производ. рабочих
	3500
	8000
	12000
	23500

	 
	на материалы
	16600
	34000
	8500
	59100

	3
	Общие постоянные издержки
	 
	 
	 
	55000

	4
	Распределение постоянных издержек между товарами:

	4.1
	пропорционально зарплате производ. рабочих
	
	
	
	

	4.2
	пропорционально затратам на материалы
	
	
	
	


	4.3
	пропорционально переменным издержкам
	
	
	
	

	5
	Общая себестоимость при распределении постоянных расходов:

	 
	по способу 4.1
	
	
	
	

	 
	по способу 4.2
	
	
	
	

	 
	по способу 4.3
	
	
	
	


Задача 2

Условие предыдущей задачи. Определить цену каждого товара при рентабельности 15% в себестоимости и распределении затрат разными способами.

	Способы
	с/с единицы
	пр-ль на единицу
	цена единицы

	
	х
	у
	z
	х
	у
	z
	х
	у
	z

	 4.1
	2,84
	3,04
	9,71
	
	
	
	
	
	

	 4.2
	3,55
	3,07
	5,64
	
	
	
	
	
	

	 4.3
	3,33
	3,5
	6,85
	
	
	
	
	
	


Задача 3

Условно-постоянные издержки – 50000 рублей, условно-переменные издержки – 10 рублей на единицу, собственный капитал предприятия – 200000 рублей, объем производства – 10000 штук. Рассчитать цену, используя метод целевой прибыли, если норматив рентабельности равен 20 %.

Задача 4

Предприятие производит и реализует продукцию одного наименования в количестве 1000 штук. Цена штуки – 50 рублей, себестоимость единицы – 40 рублей. Показатель эластичности спроса – 1,2. Соотношение между постоянными и переменными затратами – 30:70. Предприятие решило снизить цену на 5 рублей для увеличения объема продаж. Определите, какой рост объема производства необходим, чтобы объем прибыли сохранился на прежнем уровне.

Задача 5

Рассчитать технологическую, цеховую и полную себестоимость товарной продукции за период на основании следующих данных о затратах предприятия:

	№
	Затраты предприятия на:
	ден. ед.

	1
	основные материалы
	200

	2
	вспомогательные материалы
	50

	3
	покупные полуфабрикаты
	150

	4
	з/пл основных производственных рабочих
	350

	5
	з/пл вспомогательных производственных рабочих
	120

	6
	амортизация оборудования
	70

	7
	затраты на текущий ремонт оборудования
	15

	8
	з/пл административно-управленческого персонала цеха
	85

	9
	амортизация здания цеха
	20

	10
	з/пл АУП завода
	170

	11
	прочие общезаводские расходы
	100

	12
	расходы на реализацию продукции
	30


Дополнительные требования:

· дополнительный норматив зарплаты для всех категорий работников – 8,3 %;

· норматив на отчисления в специальные внебюджетные фонды –  26 %.

Задача 6

(смотри условие предыдущей). Рассчитать  себестоимость и цену единицы продукции, полагая, что объем выпуска продукции за рассматриваемый период равен 500 единицам при норме рентабельности – 20 %.

Задача 7
(смотри условие предыдущей задачи). Рассчитать следующие показатели деятельности предприятия за период:

1) выручка от реализации;

2) прибыль от реализации;

3) чистая прибыль предприятия, учитывая, что реализовано 90 % произведенной продукции (НДС не учитывается).

Задача 8
Себестоимость единицы товара равна 1620 рублей, сумма наценки – 850 рублей. Рассчитать процент наценки на себестоимость.

Задача 9
Исходные данные представлены в таблице.

	Изделия
	Цена, руб.
	Объем реализации, шт.
	Сумма скидки, руб.
	Со скидками продано, шт.

	А
	500
	60
	50
	120

	Б
	600
	20
	100
	150

	В
	700
	10
	200
	180


Рассчитать средний процент скидок в цене реализации.

Задача 10
Компания устанавливает цену на новое изделие. Прогнозный годовой объем производства – 40000 штук, предполагаемые переменные затраты на единицу изделия – 30 рублей. Общая сумма постоянных затрат – 800000 рублей. Проект потребует дополнительного финансирования (кредита) в размере 1000000 рублей под 20 % годовых. Рассчитать цену, если норма прибыли составляет 27 %.

Задача 11
Предприятие по производству предметов домашнего обихода желает установить цену на новое изделие. Прогнозный годовой объем производства – 10000 штук. Предположительно затраты составят:

· прямые затраты сырья и материалов на единицу продукции – 1000 рублей;

· прямые затраты труда на единицу изделия – 400 рублей;

· планируемая сумма постоянных затрат – 2000000 рублей;

· предполагаемая прибыль – 4000000 рублей. Рассчитать цену.

Задача 12
Себестоимость продукции – 10000 рублей на единицу. Доля амортизационных отчислений – 

10 %. Норматив рентабельности себестоимости – 20 %. Как изменится цена продукции, если восстановительная стоимость основных фондов увеличится на 20 %.

Задача 13
Удельные постоянные расходы составляют  50 %, себестоимость равна 100 у.е., норматив рентабельности к себестоимости – 25 %. Как изменится прибыль от реализации при росте объема производства на 10 %?

Задача 14
Предприятие продает продукцию по цене 75 денежных единиц за 1 изделие. В отчетном году было произведено и реализовано 3000 единиц продукции. Затраты предприятия были следующими:

	№
	Затраты предприятия на:
	тыс. д.е.

	1
	сырье и материалы
	48

	2
	зарплата
	32

	3
	начисления на зарплату
	26%

	 
	стоимость основных фондов:
	 

	4
	здания и сооружения
	300

	5
	оборудование
	115

	6
	инвентарь
	35

	7
	аренда помещения
	12

	8
	сумма кредита
	5


Процент по кредиту составляет 4 % в месяц. Определите наценку предприятия на себестоимость и чистую прибыль предприятия.

Задача 15
Себестоимость единицы продукции – 280 д.е., доля затрат на зарплату – 12 %, норматив рентабельности к себестоимости 15 %. Как изменится цена продукции, если затраты предприятия на зарплату увеличились на 10 %?

Задача 16

Условные постоянные затраты составляют 35 %, себестоимость единицы изделия 200 д.е. Объем выпуска – 50000 штук. Как изменится цена продукции при неизменном спросе и увеличении объема выпуска на 20 %?
Задача 17
Предприятие продает продукцию по цене 60 денежных единиц за 1 изделие. В отчетном году было произведено и реализовано 2000 единиц продукции. Затраты предприятия были следующими:

- сырье и материалы 30000

- заработная плата 18000

- единый социальный налог

- стоимость зданий и сооружений 250000

- стоимость оборудования 100000.

Норма амортизации зданий и сооружений составляет 5% годовых. Срок службы оборудования в среднем равен 5 годам.

Определите процент наценки предприятия на готовую продукцию и чистую прибыль предприятия. 

Задача 18
Условно- постоянные затраты составляют  30 %, себестоимость равна 150 у.е., норматив рентабельности к себестоимости – 20 %. Как изменится прибыль от реализации при увеличении объема производства на 30 %?

Задача 19
Выручка от реализации продукции 150000 рублей. Затраты на производство и реализацию продукции 140000 рублей. Прибыль от внереализационных операций 20000 рублей. Прибыль от реализации материальных ценностей 15000 рублей. Определить рентабельность продукции и балансовую прибыль.

Задача 20
Удельные переменные издержки составляют 10 д.е. Общие постоянные издержки составляют 25000 д.е. Цена единицы продукции 20 д.е. Определите точку безубыточности и изобразите графически.

Задача 21
Определите для предприятия N точку безубыточности и изобразите это графически, если известно, что:

- величина постоянных затрат 200000 у.е.;

- максимально возможный объем выпуска 1000 единиц;

- цена единицы продукции 750 у.е.;

- переменные затраты составляют 250 у.е. за единицу.

Задача 22
В первом квартале удельные переменные расходы на изделие составили 95 рублей. Цена единицы продукции 125 рублей. Общие постоянные расходы 1000000 рублей. Во втором квартале цены на сырье выросли на 10 %, что привело к росту переменных расходов также на 10 %. Определить, как изменение цен на сырье повлияло на критический выпуск продукции.

Задача 23
Сравните рентабельность продукции за четыре квартала на основе следующих данных:

	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.

	Выпущенные изделия, шт.
	1500
	2000
	1800
	2100

	Цена одного изделия, руб.
	60
	60
	60
	60

	Себестоимость изделия, руб.
	50
	52
	48
	50


Тема 9. Расчет показателей прибыли и рентабельности
Задача 1

Исходные данные:

· выручка от реализации продукции – 1500 тыс. рублей;

· себестоимость реализованной продукции – 993 тыс. рублей;

· доходы от внереализационных операций – 50 тыс. рублей;

· расходы от внереализационных операций – 74 тыс. рублей;

· прибыль от реализации материальных ценностей – 10 тыс. рублей.

Определить балансовую прибыль и уровень рентабельности реализованной продукции.
Задача 2

Исходные данные:

· выручка от реализации продукции – 500 тыс. рублей;

·  затраты на производство продукции – 390 тыс. рублей;

· прибыль от реализации материальных ценностей – 14 тыс. рублей;

· прибыль от внереализационных операций – 12 тыс. рублей.

Определить балансовую прибыль и уровень рентабельности реализованной продукции.

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

Организационно-правовые формы предприятия.

1. Учредителями  открытого акционерного общества могут быть:

а) только физические лица;

б) только юридические лица;

в) физические и юридические лица.

2. Могут ли быть вкладом в уставный капитал предприятия материальные ценности?

а) да.

б) нет.

3. Является ли производственный кооператив юридическим лицом?

а) да.

б) нет.

4. Является ли юридическим лицом общество с ограниченной ответственностью?

а) да.

б) нет.

5. Участники полного товарищества не могут быть полными товарищами в товариществе на вере.

а) да.

б) нет.

6. Акционеры закрытого акционерного общества имеют преимущественное право приобретения акций, продаваемых другими акционерами этого общества.

а) да.

б) нет.

7. Степень ответственности учредителей закрытого акционерного общества:

а) полная;

б) ограниченная;

в) смешанная.

8. Степень ответственности товарищества на вере:

а) полная;

б) ограниченная;

в) смешанная.

9. Минимальный размер уставного капитала открытого акционерного общества:

а) 100 минимальных размеров оплаты труда;

б) 50 минимальных размеров оплаты труда;

в) 1000 минимальных размеров оплаты труда.

10.  Минимальный размер уставного капитала общества с ограниченной ответственностью:

а) не установлен;

б) 1000 минимальных размеров оплаты труда;

в) 100 минимальных размеров оплаты труда.

11.  Минимальный размер уставного капитала товарищества:

а) 50 минимальных размеров оплаты труда;

б) не установлен;

в) 100 минимальных размеров оплаты труда.

12.  Минимальное число участников полного товарищества:

а) один;

б) более двух;

в) более пяти.

13.  Минимальное число участников общества с дополнительной ответственностью:

а) один;

б) более двух;

в) более пяти.

14.  Минимальное число участников открытого акционерного общества:

а) один;

б) более двух;

в) более пяти.

15.  Участники государственного предприятия принимают участие в его деятельности.

а) да.

б) нет.

16.  Участники производственного кооператива принимают участие в его деятельности.

а) да.

б) нет.

17.  Разрабатывается ли устав в акционерных обществах?

а) да.

б) нет.

18.  Разрабатывается ли устав в полных товариществах?

а) да.

б) нет.

19.  Высшим органом управления кооперативом является:

а) совет директоров;

б) общее собрание его членов;

в) правление.

20.  Управление товариществом на вере осуществляют:

а) полные товарищи;

б) участники-вкладчики;

в) полные товарищи и участники-вкладчики.

21.  Высшим органом управления открытого акционерного общества является:

а) правление;

б) собрание акционеров;

в) совет директоров.

22.  Срок функционирования товарищества на вере:

а) ограничен;

б) неограничен.

23. Срок функционирования акционерного общества:

а) ограничен;

б) неограничен.

24.  Участники общества с ограниченной ответственностью вправе в любое время выйти из общества независимо от согласия других его участников.

а) да.

б) нет.

Основные фонды предприятия.

1. Каков основной критерий деления на основные и производственные фонды предприятия:

а) их роль в процессе производства и обращения;

б) способ перенесения их стоимости на себестоимость готовой продукции.

2. Являются ли вода, земля и их ресурсы производственными фондами?

а) да.

б) нет.

3. Какие из перечисленных видов основных фондов относятся к производственным фондам?

а) здание завода.

б) музей.

в) машины и оборудование.

4. Какие из перечисленных видов основных фондов относятся к непроизводственным фондам?

а) детский сад.

б) вычислительная техника.

в) ведомственный санаторий.

5. Основные фонды переносят свою стоимость на конечный продукт:

а) по частям и возмещаются только после проведения нескольких производственных циклов;

б) полностью в течение одного производственного цикла.

6. Переносят ли свою стоимость на готовую продукцию принадлежащие предприятию больницы, жилые дома, спортивные сооружения?

а) да.

б) нет.

7. Относятся ли расходы по содержанию основных фондов к амортизации?

а) да.

б) нет.

8. Амортизация позволяет обеспечить:

а) простое воспроизводство основных фондов;

б) расширенное воспроизводство основных фондов.

9. Какова зависимость между нормой амортизации и нормативным сроком службы основных фондов?

а) прямая.

б) обратная.

10. Норма амортизации показывает:

а) сколько процентов стоимости основных фондов разрешается списывать в течение их срока службы;

б) сколько процентов стоимости основных фондов разрешается списывать в течение года.

11.  Амортизационный период равен пяти годам, тогда норма амортизации составляет:

а) 5 %;

б) 20 %.

12.  В каком методе амортизации в расчетах используется кумулятивное число?

а) метод уменьшающегося остатка.

б) равномерный метод.

в) метод суммы лет.

13.  Стоимость, представляющая собой переоценочную стоимость, отражающую стоимость воспроизводства основных фондов в ценах года переоценки - это:

а) первоначальная стоимость;

б) восстановительная стоимость;

в) остаточная стоимость.

14.  В результате приобретения или строительства основные фонды при зачислении на баланс предприятия оцениваются:

а) по первоначальной стоимости;

б) по восстановительной стоимости;

в) по остаточной стоимости.

15. Утрата основными фондами их потребительной стоимости происходит:

а) при физическом износе;

б) при моральном износе.

16.  Средством борьбы с физическим износом является:

а) капитальный ремонт;

б) модернизация.

17.  К показателям использования основных производственных фондов относятся:

а) выработка и трудоемкость;

б) прибыль и рентабельность;

в) фондоотдача и фондоемкость.

18. Уровень использования основных производственных фондов по мощности отражают:

а) показатели экстенсивного использования;

б) показатели интенсивного использования.

19.  Показатель выпуска продукции, приходящейся на 1 рубль стоимости основных производственных фондов:

а) фондоотдача;

б) фондовооруженность;

в) фондоемкость.

Оборотные средства предприятия.

1. Оборотные средства переносят свою стоимость на конечный продукт:

а) по частям и возмещаются только после проведения нескольких производственных циклов;

б) полностью в течение одного производственного цикла.

2. К элементам оборотных фондов относятся:

а) незавершенное производство;

б) сырье, материалы, полуфабрикаты;

в) готовая продукция на складе.

3. К элементам оборотных средств относятся:

а) оборотные фонды;

б) фонды обращения;

в) готовая продукция.

4. Относятся ли средства на расчетном счете предприятия к его оборотным средствам?

а) да.

б) нет.

5. Является ли уставный капитал источником формирования оборотных средств?

а) да.

б) нет.

6. К нормированным оборотным средствам относятся:

а) производственные запасы;

б) расходы будущих периодов;

в) денежные средства в кассе предприятия.

7. К ненормированным оборотным средствам относятся:

а) готовая продукция в пути;

б) расходы будущих периодов;

в) денежные средства в кассе предприятия.

8. Для каких элементов оборотных средств используются собственные источники финансирования?

а) готовая продукция.

б) производственные запасы.

в) незавершенное производство.

9. Для каких элементов оборотных средств используются заемные источники финансирования?

а) готовая продукция.

б) производственные запасы.

в) денежные средства в кассе предприятия.

10. Укажите источники формирования оборотных средств:

а) выпуск и продажа акций другого предприятия;

б) амортизационные отчисления;

в) прибыль предприятия.

11. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает:

а) длительность одного оборота;

б) количество оборотов в период;

в) длительность анализируемого периода.

12.  При сокращении продолжительности производственного цикла размер оборотных средств:

а) увеличится;

б) уменьшится.

13. При неизменном объеме производства потребность в оборотных средствах увеличилась. Как изменилось финансовое состояние?

а) улучшилось.

б) ухудшилось.

14.  Какое из следующих ниже определений характеризует норму оборотных средств?

а) соотношение необходимых запасов материальных и денежных ресурсов и соответствующих показателей деятельности предприятия.

б) минимальный планово необходимый уровень оборотных средств, достаточных для бесперебойного хода производственного процесса.

15. Какое из следующих ниже определений характеризует норматив оборотных средств?

а) соотношение необходимых запасов материальных и денежных ресурсов и соответствующих показателей деятельности предприятия.

б) минимальный планово необходимый уровень оборотных средств, достаточных для бесперебойного хода производственного процесса.

Трудовые ресурсы предприятия.

1. Относится ли не занятое в общественном производстве население трудоспособного возраста к  трудовым ресурсам?

а) да.

б) нет.

2. Студент трудоспособного возраста относится:

а) к экономически активному населению;

б) к экономически неактивному населению.

3. Относится ли безработные в трудоспособном возрасте к  экономически активному населению?

а) да.

б) нет.

4. Производственный персонал предприятия включает:

а) работников, занятых в производстве;

б) работников, занятых в производстве и его обслуживании;

в) работников, занятых в производстве и обслуживании, а также работников ЖКХ, детских садов и врачебно-санаторных учреждений, принадлежащих предприятию.

5. Вид деятельности в рамках профессии, требующий дополнительных знаний и навыков:

а) специальность;

б) квалификация.

6. Списочная численность персонала:

а) рассчитывается за все дни месяца.

б) учитывает только рабочие дни.

7. Уровень производительности труда выражается:

а) количеством произведенной продукции;

б) количеством продукции, произведенной в единицу времени;

в) количеством затрат времени.

8. Уровень производительности труда характеризуется показателем:

а) фондовооруженность труда;

б) выработка одного работника;

в) выручка.

9. Трудоемкость – это:

а) количество продукции, произведенное в единицу времени или приходящееся на одного среднесписочного работника.

б) сумма всех затрат труда для производства единицы продукции.

10. Для определения выработки при разнородной продукции используется:

а) натуральный метод.

б) стоимостной метод.

в) трудовой метод.

11. Трудовой метод используется для определения выработки:

а) при выпуске однородной продукции;

б) при выпуске разнородной продукции;

в) в подразделениях предприятия.

12. Производственная трудоемкость определяется:

а) по основным работникам;

б) по основным и вспомогательным работникам;

в) по административно-управленческому персоналу.

13.  Тарифная система оплаты труда включает:

а) тарифные ставки, тарифную сетку, районный коэффициент;

б) тарифные ставки, должностные оклады, надбавки и доплаты;

в) тарифные ставки, тарифно-квалификационный справочник, должностные оклады.

14. При повременной оплате труда заработок рассчитывается в зависимости:

а) от количества готовой продукции;

б) от количества отработанного времени;

в) от должностного оклада.

15. При сдельной оплате труда заработок рассчитывается в зависимости:

а) от количества готовой продукции;

б) от количества отработанного времени;

в) от количества работников.

16. Какая из перечисленных систем оплаты труда не относится к сдельной системе?

а) премиальная.

б) аккордная.

в) штатно-окладная.

Планирование и прогнозирование деятельности предприятия.

1. Планирование деятельности предприятия - это

а) процесс формирования целей деятельности, определения приоритетов, средств и методов их достижения.

б) разработка планов по достижению стратегических целей предприятия.

2. Прогнозирование является одним из направлений процесса планирования.

а) да.

б) нет.

3. К основным показателям производственной программы не относятся:

а) товарная продукция.

б) реализованная продукция.

в) незавершенное производство.

4. Максимальное количество продукции соответствующего качества и ассортимента, которое может быть произведено в единицу времени при полном использовании основных производственных фондов предприятия в оптимальных условиях их эксплуатации – это 

а) производственная программа.

б) производственная мощность.

5. Предел производства, который предприятию невыгодно превышать из-за большого роста издержек производства или иных причин – это 

а) максимальная мощность.

б) экономическая мощность.

в) теоретическая (проектная) мощность.

6. Оказывают ли влияние на производственную мощность экономические и социальные факторы?

а) да.

б) нет.

7. Укажите верное утверждение.

а) бизнес-план предполагает различные варианты делового поведения предприятия.

б) в бизнес-плане существует жесткая увязка с определенной технологией, присутствует конкретная проектно-сметная документация.

8. Процесс разработки бизнес-плана:

а) начинается с резюме.

б) завершается резюме.

9. Центральным разделом бизнес-плана является:

а) производственная программа.

б) финансовый план.

в) план маркетинга.

10. Основная часть бизнес-плана не включает:

а) план доходов и расходов.

б) анализ рынка.

в) описание продукции (работ, услуг).

11. Укажите неверное утверждение.

а) точка безубыточности характеризует состояние, при котором разность между доходами и расходами равна нулю.

б) точка безубыточности характеризует состояние, при котором предприятие не получает прибыль, но и не несет убытков.

в) точка безубыточности характеризует состояние, при котором выручка превышает себестоимость.

12. План маркетинга не включает:

а) результаты исследования рынка.

б) организацию каналов сбыта.

в) оценку сильных и слабых сторон конкурентов.

13.  Производственный план не включает:

а) механизм запуска нового бизнеса.

б) состав и численность необходимой рабочей силы.

в) модернизацию технологии производства.

Издержки производства и себестоимость продукции.

1. Вставьте пропущенное в определении слово: «себестоимость продукции, работ, услуг – это … оценка используемых в процессе производства ресурсов и других затрат на ее производство и реализацию».

а) количественная;

б) стоимостная.

2. Классификация затрат на производство по калькуляционным статьям расходов производится:

а) для расчета себестоимости единицы конкретного вида изделия;

б) для составления сметы затрат на производство;

в) для расчета прямых и косвенных расходов.

3. Классификация затрат на производство по экономическим элементам производится:

а) для расчета себестоимости единицы конкретного вида изделия;

б) для составления сметы затрат на производство;

в) для установления цены изделия.

4. Цеховая себестоимость продукции включает затраты:

а) цеха на технологические операции;

б) цеха на технологические операции и управление цехом;

в) предприятия на производство продукции.

5. Производственная себестоимость включает:

а) затраты цеха на производство продукции;

б) цеховую себестоимость и общезаводские расходы;

в) затраты на производство и сбыт продукции.

6. Укажите элементы, не включаемые в себестоимость продукции.

а) затраты на оборотные средства.

б) аренда основных  производственных фондов.

в) сумма банковского кредита.

7. Единый социальный налог начисляется:

а) с себестоимости.

б) с фонда оплаты труда.

в) с прибыли.

8. Отчисления на социальные нужды с фонда оплаты труда составляют:

а) 24 %.

б) 26 %.

в) 35,6 %.

9. Отчисления предприятия в пенсионный фонд составляют:

а) 20 % с фонда оплаты труда.

б) 0,2 % от себестоимости.

в) 4 % от прибыли предприятия.

10. Отчисления предприятия в фонд обязательного медицинского страхования составляют:

а) 2,8 % с фонда оплаты труда.

б) 3,2 % с фонда оплаты труда.

в) 2 % с фонда оплаты труда.

11. Затраты, связанные с управлением и обслуживанием процесса производства.

а) основные.

б) переменные.

в) накладные.

12. Какие из перечисленных расходов не относятся к основным затратам?

а) материальные затраты;

б) затраты на оплату труда;

в) расходы на содержание оборудования.

13. Какие из перечисленных расходов не относятся к постоянным затратам?

а) заработная плата производственных рабочих;

б) заработная плата управленческого персонала;

в) аренда;

г) амортизационные отчисления.

14. Какие из перечисленных расходов не относятся к переменным затратам?

а) затраты на сырье и материалы;

б) амортизационные отчисления;

в) расходы на водоснабжение, электроэнергию, отопление;

г) затраты на топливо.

15. Подразделение затрат на постоянные и переменные производится в зависимости:

а) от роли затрат в процессе производства;

б) от способа включения затрат в себестоимость;

в) от изменения объема выпуска продукции.

16. Указать фактор, не влияющий на снижение себестоимости продукции.

а) повышение технического уровня производства.

б) внедрение прогрессивной технологии.

в) изменение размещения производства.

г) изменение технических характеристик и конструкции продукта.

Политика ценообразования.

1. Какая связь в законе спроса между ценой и величиной спроса?

а) прямая.

б) обратная.

2. Зависит ли спрос на товары от величины доходов потребителя?

а) да.

б) нет.

3. Реклама влияет на величину спроса.

а) да.

б) нет.

4. Какая связь в законе предложения между ценой и величиной предложения?

а) прямая.

б) обратная.

5. Влияют ли на величину предложения неценовые факторы?

а) да.

б) нет.

6. При росте величины налогов объем предложения:

а) увеличивается;

б) снижается.

7. На рынке реализуется продукция по цене превышающей сложившуюся на рынке, тогда:

а) появится дефицит товаров;

б) произойдет перенасыщение рынка товарами.

8. Рынок чистой конкуренции характеризуется:

а) множеством производителей;

б) ограниченным числом производителей.

9. Какой тип товаров характерен для рынка монопольной конкуренции?

а) схожие товары, отличающиеся качеством, оформлением, свойствами;

б) уникальный товар.

10.  На рынке чистой монополии предприятия диктуют свои цены.

а) да.

б) нет.

11.  Рынок олигополистической конкуренции характеризуется:

а) множеством производителей;

б) ограниченным числом производителей.

12. Олигополистический рынок характеризуется:

а) жесткой конкурентной борьбой;

б) отсутствием конкуренции.

13.  Какой из перечисленных видов товаров (услуг) не является участником олигополистического рынка?

а) автомобили;

б) туристические услуги;

в) компьютеры.

14.  Предприятие с новым продуктом, защищенным патентом, на некоторое время становится чистым монополистом.

а) да.

б) нет.

15. На каком рынке возможен свободный вход и выход новым фирмам из конкурентных отраслей?

а) рынок чистой конкуренции.

б) рынок чистой монополии.

16. Чаще всего предприятия, действующие на олигополистическом рынке, устанавливают цену:

а) на основе текущих цен;

б) методом «издержки + прибыль».

17.  При продаже прав на использование государственных ресурсов используется:

а) аукционное ценообразование;

б) установление цены на основе закрытых торгов.

18.  В основе методов ценообразования на основе спроса лежат:

а) издержки продавца;

б) ценностная значимость товара для покупателя;

в) конкуренция на рынке.

19.  Возможно ли вмешательство государства в сферу ценообразования?

а) да.

б) нет.

20. Если продается один и тот же товар (услуга) по различным ценам при равных издержках, то речь идет:

а) об установлении цен по географическому принципу;

б) об установлении дискриминационных цен.

Качество и конкурентоспособность продукции.

1. Какое из перечисленных утверждений раскрывает понятие «конкурентоспособность продукции»?

а) совокупность основных потребительских свойств продукции, способных удовлетворить определенные потребности в соответствии с ее назначением.

б) соответствие продукции техническим условиям, стандартам, нормативной документации.

в) совокупность свойств, характеристик продукции, способных удовлетворить и требования потребителя, и соблюсти интересы производителя, при этом продукт полностью соответствует условиям рынка.

2. Качество является фактором конкурентоспособности.

а) да.

б) нет.

3. К показателям качества не относятся:

а) показатели назначения.

б) показатели производительности труда.

в) эстетические показатели.

4. Качества, характеризующие эффективность конструкторско-технологических решений для обеспечения высокой производительности труда – это 

а) показатели технологичности.

б) показатели производительности труда.

5. Высокое качество не должно сопровождаться:

а) ростом прибыли.

б) увеличением издержек производства.

в) ростом авторитета фирмы.

6. Оценка способности товара конкурировать производится путем сопоставления параметров анализируемой продукции с параметрами базы сравнения. За базу сравнения принимается:

а) потребность покупателя.

б) образец.

в) либо потребность покупателя, либо образец.

7. Совокупность действий и процедур с целью подтверждения (посредством специального документа или знака соответствия) того, что товар соответствует требованиям стандартов, называется:

а) стандартизация.

б) сертификация.

8. Выберете верное утверждение. 

а) стандарты содержат только обязательные требования к объектам стандартизации.

б) стандарты носят только рекомендательный характер.

в) стандарты могут носить как рекомендательный характер, так и обязательные требования к объектам стандартизации.

9. Положения стандартов государственной системы стандартизации Российской Федерации применяется всеми предприятиями и организациями независимо от  форм собственности.

а) да.

б) нет.

10.  Система качества охватывает:

а) весь жизненный цикл продукции.

б) все этапы жизненного цикла, кроме утилизации после использования.

11.  Аббревиатура  ГОСТ РФ расшифровывается:

а) государственные стандарты Российской Федерации.

б) государственные отраслевые стандарты Российской Федерации.

Инвестиционная политика предприятия.

1. Инвестиции в рыночной экономике – это процесс вложения средств:

а) только в денежной форме.

б) только в вещественной форме.

в) в денежной или в вещественной форме.

2. К инвестициям не относятся:

а) целевые банковские вклады.

б) технологии.

в) права пользования землей и другими природными ресурсами.

3. Инвестиции осуществляются:

а) только юридическими лицами.

б) только физическими лицами.

в) юридическими и физическими лицами.

4. Прямые инвестиции представляют собой:

а) вложения в уставной капитал хозяйствующего субъекта.

б) вложения в ценные бумаги и другие активы.

в) вложения в уставной капитал, ценные бумаги и другие активы.

5. Расчетная процентная ставка, при которой получаемые доходы от инвестиционного проекта становятся равными затратам на этот проект – это 

а) чистая приведенная стоимость.

б) внутренняя норма доходности.

6. В состав капитальных вложений не входят:

а) затраты на строительно-монтажные работы.

б) затраты на НИОКР.

в) затраты на основные и вспомогательные материалы, комплектующие изделий.

7. К источникам финансирования капитальных вложений не относится: 

а) прибыль предприятия.

б) амортизационные отчисления.

в) выручка от реализации.

8. К основным показателям доходности инвестиционного проекта не относятся:

а) чистая приведенная стоимость.

б) срок окупаемости.

в) текущая стоимость.

9. Дисконтирование является процессом, обратным исчислению сложного процента.

а) да.

б) нет.

10.  Такой источник инвестиций как государственные кредиты относится:

а) к внутренним источникам.

б) к заемным средствам.

в) к привлеченным средствам.

11. Такой источник инвестиций как иностранные инвестиции относится:

а) к внутренним источникам.

б) к заемным средствам.

в) к привлеченным средствам.

12. К собственным источникам инвестиций не относятся:

а) средства от продажи акций.

б) амортизационные отчисления.

в) прибыль предприятия.

Финансы предприятия.

1. Является ли прибыль источником формирования основных фондов предприятия?

а) да.

б) нет.

2. Понятие «прибыль от реализации продукции» означает:

а) чистый доход предприятия;

б) разность между стоимостным выражением реализованной продукции (без НДС и акциза) и ее себестоимостью. 

3. Показатель «балансовая прибыль» включает:

а) выручку от реализации за вычетом акцизов;

б) часть валового дохода за вычетом всех обязательных расходов;

в) прибыль от реализации продукции, результат от прочей реализации, доходы (расходы) от прочих внереализационных операций.

4. Понятие «рентабельность предприятия» означает:

а) отношение полученной прибыли к затратам производственных ресурсов;

б) полученную предприятием прибыль;

в) отношение полученной прибыли к цене изделия.

5. Показатель «рентабельность производства» показывает:

а) отношение общей суммы прибыли к среднегодовой стоимости основных и нормированных оборотных средств;

б) отношение прибыли от реализации к выручке;

в) отношение прибыли от реализации к издержкам производства и реализации.

6. Показатель «рентабельность продукции» показывает:

а) отношение прибыли от реализации к выручке;

 б) отношение общей суммы прибыли к среднегодовой стоимости основных и нормированных оборотных средств;

в) величину прибыли в расчете на 1 рубль текущих затрат.

7. Принцип финансовой деятельности предприятия, при  котором издержки производства, коммерческие и управленческие расходы полностью возмещаются за счет выручки от реализации товаров и услуг называется:

а) самоокупаемостью.

б) самофинансированием.

в) принципом самоконтроля за финансовой деятельностью.

8. Функция финансов предприятия, при которой денежная выручка направляется на целевые денежные фонды, оборотные средства, в амортизационный фонд, называется:

а) обеспечивающей.

б) распределительной.

в) контрольной.

9. Укажите фактор, не влияющий на прибыльность предприятия:

а) выручка от реализации.

б) управленческие расходы.

в) рентабельность.

10. К показателям прибыльности предприятия не относится:

а) рентабельность продаж.

б) цена.

в) период окупаемости собственного капитала.

11. На прибыль от реализации предприятия не влияет такой фактор, как:

а) рентабельность.

б) цена.

в) себестоимость.

12. Эффективность производства продукции (работ, услуг) характеризуется:

а) прибылью.

б) рентабельностью.

в) выручкой.

13. Прибыль, остающаяся у предприятия после уплаты налогов называется:

а) балансовой прибылью.

б) валовой прибылью.

в) чистой прибылью.

14. К привлеченным средствам предприятия не относятся:

а) амортизационные отчисления.

б) банковский кредит.

в) бюджетные ссуды.

15. Чистая прибыль не может быть использована:

а) на расширение и реконструкцию производства.

б) на уплату налогов.

в) на погашение ссуд.

Часть  III. Методические указания по выполнению курсовой работы

I. Требования к оформлению курсовой работы

1. Грамотное и научное изложение материала;

2. Объем работы от 25 до 30 страниц;

3. Поля: верхнее и нижнее – 2 см.; левое – 3 см.; правое – 1 см. Шрифт Times New Roman, размер шрифта 14, межстрочный интервал – 1,5; отступ красной строки 1 см.; выравнивание текста по ширине;

4. Нумерация таблиц и рисунков сквозная. Таблицы и рисунки располагаются после текста, в котором они упоминаются впервые или на следующей странице. На все таблицы и рисунки должны быть ссылки в тексте. При использовании литературы необходимо оформить ссылку на автора учебника или учебного пособия, с указанием всех выходных данных и страницы (сноски постраничные);

5. Нумерация страниц внизу посередине. Титульный лист (Приложение 1) включается в общую нумерацию, номер страницы на нем не проставляется;

6. Курсовой проект регистрируется на кафедре «Экономика и управление» (ауд.303/1) и сдается в папке-скоросшивателе.

Курсовой проект проверяется преподавателем на неправомерные заимствования в системе «Антиплагиат-вуз». Уникальность текста должна составлять не менее 75%. Защита работы осуществляется в течение зачетной недели в специально отведенное для этого время. В докладе необходимо кратко изложить актуальность, суть и результаты работы. Обучающийся должен ответить на замечания, объяснить причину недоработок.

Итоговая оценка определяется по результатам ответов на вопросы по теме работы. Студенты, не защитившие курсовую работу в установленный срок к экзамену по курсу «Экономика фирмы» не допускаются!

II. ЦЕЛЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

По курсу «Экономика фирмы» студентам предлагается написание курсовой работы на тему: «Экономико-организационное проектирование предприятия» с самостоятельным выбором сферы его деятельности.

В целях достижения более полного раскрытия темы рекомендуется следующее типовое содержание (план работы):

Введение

Раздел I. Предприятие – основное звено экономики

1.1. Сфера деятельности предприятия
1.2. Правовое обеспечение функционирования предприятия

Раздел II. Ресурсное обеспечение функционирования предприятия

2.1. Имущество и капитал предприятия

2.2. Трудовые ресурсы предприятия
2.3. Источники формирования ресурсов предприятия
Раздел III. Производственная и организационная структура предприятия

Раздел IV. Расчет и анализ себестоимости конечного продукта (работ, услуг) предприятия

Раздел V. Маркетинговый план 
Раздел VI. Расчет технико-экономических показателей деятельности предприятия

6.1. Выручка, доходы, прибыль предприятия

6.2. Определение зоны безубыточности работы предприятия

6.3. Расчет показателей эффективности производства

Заключение

Список литературы

Приложения

Курсовой проект должен содержать как общетеоретические материалы (со ссылкой на источники), так и подробные планово-экономические расчеты, подтверждающие целесообразность создания предприятия, конкретные выводы и предложения по проделанной работе в соответствии со спецификой выбранной сферы деятельности. Несмотря на общую схему построения курсовой работы, содержание каждого раздела должно отражать самостоятельный индивидуальный творческий подход к разработке планового задания.

Общие методические рекомендации и требования к подготовке разделов курсовой работы по технико-экономическому обоснованию целесообразности создания предприятия приведены ниже.

Введение (объем 1-2 страницы)

Излагается краткое обоснование разрабатываемой темы курсовой работы, ее актуальности, определяется цель (исходя из названия курсовой работы) и формулируются задачи, решение которых позволит достичь поставленной цели. 

Раздел I. Предприятие – основное звено экономики

1.1. Сфера деятельности предприятия
Выбор направления деятельности предприятия должен быть основан на качественном анализе рынка города Сочи с учётом критериев размещения предприятия. При выборе сферы деятельности учитываются особенности рынка и требования потенциальных покупателей.

Целью этого раздела является предоставление необходимых сведений о производимом продукте и его рынке сбыта. Раздел должен описывать сферу бизнеса и продукт, который предприятие будет предлагать к продаже, характер отрасли и конъюнктуру рынка для производимого товара.

1.2. Правовое обеспечение функционирования предприятия

Выбор формы предпринимательства (в первую очередь между предпринимательством индивидуальным и коллективным) имеет немаловажное значение. Данный раздел особенно важен для новых фирм. Особое внимание предприниматель должен обратить на правовое обоснование того предприятия, на котором он предполагает вести дело. Речь идёт о форме собственности и правовом статусе предприятия: частное владение, кооператив, государственное владение, открытое акционерное общество или закрытое акционерное общество, совместное предприятие и пр.

При выполнении этого раздела необходимо помнить о необходимости формирования уставного капитала, размер которого зависит от выбранной организационно-правовой формы. В разделе отражается причина выбора студентом той или иной организационно-правовой формы предприятия с учётом особенностей избранного объекта исследования (сферы деятельности предприятия, его размера, величины уставного капитала, ответственности учредителей по долгам фирмы, возможности привлечения заемных средств, в том числе банковских кредитов).

Предприятия классифицируются также и по следующим признакам:

· по виду и характеру хозяйственной деятельности;

· форме собственности;

· принадлежности капитала и контролю над ним;

· размерам предприятия.

Следующим шагом в написании курсового проекта является формирование производственной базы.

Раздел II. Ресурсное обеспечение функционирования предприятия

2.1Имущество и капитал предприятия

Для осуществления своей деятельности предприятие должно располагать определённым набором экономических ресурсов (или факторов производства) - элементов, используемых для производства экономических благ. Обычно в экономической литературе всё, что предприятие имеет и использует в производственной деятельности, называется имуществом. В данном разделе необходимо дать характеристику имуществу предприятия с точки зрения его состава (т.е. деление на материальные и нематериальные элементы) и источников формирования, а также определить потребность в уставном капитале (т.е. величину уставного капитала предприятия). При написании данного раздела необходимо помнить, что уставный капитал предназначен на компенсацию затрат по созданию предприятия и формирование основных производственных фондов и оборотных средств.

Даётся состав и классификация основных фондов предприятия. Наиболее общим классификационным делением фондов является их структура по сферам деятельности: производственные и непроизводственные.

Группировка по секторам экономики: отрасли, производящие товары, и отрасли, оказывающие услуги.

Функционально-видовая классификация (10 групп основных фондов):

1. Здания (из них выделяются жилые здания);

2. Сооружения;

3. Передаточные устройства;

4. Машины и оборудование;

5. Транспортные средства;

6. Инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь (в том числе мебель);

7. Рабочий скот;

8. Продуктивный скот;

9. Многолетние насаждения;

10. Другие, не перечисленные выше виды основных фондов.

Деление основных фондов на активную и пассивную части.

Даётся состав и классификация оборотных фондов с разбивкой их на оборотные производственные фонды и фонды обращения, на нормируемые и ненормируемые оборотные фонды.

Определение потребности предприятия в собственных оборотных средствах осуществляется в процессе нормирования, т.е. определения норматива оборотных средств. Нормирование осуществляется в денежном выражении. Для определения норматива принимается во внимание среднесуточный расход нормируемых элементов в денежном выражении. По производственным запасам среднесуточный расход рассчитывается по соответствующей статье сметы затрат на производство; по незавершённому производству исходя из себестоимости валовой или товарной продукции; по готовой продукции - на основании производственной себестоимости товарной продукции.

Норматив отдельного элемента оборотных средств рассчитывается по формуле:


[image: image1.wmf]з

H

T

O

Н

*

=

, где:

Н – норматив собственных средств по элементу;

О – оборот (расход, выпуск) по данному элементу за период;

Т – продолжительность периода;

Нз – норма запаса оборотных средств по данному элементу.

Применяют следующие методы нормирования:

1. Метод прямого счёта;

2. Аналитический метод;

3. Коэффициентный метод.

Норматив оборотных средств по запасам сырья, основных материалов и покупных полуфабрикатов исчисляется на основе их среднего однодневного расхода (Р) и средней нормы запаса в днях (затраты на определённый элемент оборотных средств 90 дней; при равномерном характере производства – 360 дней).

Средняя норма оборотных средств определяется как средневзвешенная величина исходя из норм оборотных средств на определённые виды или группы сырья, основных материалов, покупных полуфабрикатов и их однодневного расхода.

Норма оборотных средств по каждому виду или однородной группе материалов учитывает время пребывания в текущем (Т), страховом (С), транспортном (М), технологическом (А) и подготовительном (Д) запасах.

Норматив оборотных средств в запасах сырья, основных материалов и покупных полуфабрикатов (Н) отражает общую потребность в оборотных средствах по этому элементу производственных запасов:
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В производственных запасах нормируются также оборотные средства в запасах вспомогательных материалов, топлива, тары, МБП и др.

2.2Трудовые ресурсы предприятия

Персонал предприятия – это основной состав квалифицированных работников предприятия. Обычно трудовой персонал подразделяется на производственный персонал и персонал, занятый в непроизводственных подразделениях.

Выделяют следующие категории производственного персонала: рабочие, специалисты, служащие, младший обслуживающий персонал, руководители.

Квалификация персонала отражает меру овладения работниками данной профессией и отражается в квалификационных (тарифных) разрядах и категориях.

В этом разделе требуется разработать организационную структуру предприятия и отразить сведения о персонале, работающем на предприятии (потребность в кадрах с учётом их категории и профессионально-квалификационной принадлежности, режим труда и отдыха).

На практике применяют 2 метода определения необходимой численности рабочих:

1. По трудоёмкости производственной программы;

2. По нормам обслуживания.

Первый метод используют при определении численности рабочих, занятых на нормируемых работах, второй при определении численности рабочих, занятых на ненормируемых работах, в основном вспомогательных рабочих. Численность ИТР и служащих определяется по штатному расписанию.

В этом же разделе рассматривается эффективность (или результативность) труда в процессе производства продукции. Уровень производительности труда выражается количеством продукции, произведённой в единицу времени, причём можно брать отношение количества производимой продукции к затратам живого труда.

Существует два показателя определения производительности труда: выработка (В) и трудоемкость (Тр).
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Q – количество произведённой продукции;

Т – затраты времени на производство этой продукции.

Организация труда включает в качестве необходимого составляющего элемента нормирование труда, целью которого является определение необходимых затрат и результатов труда, установление соотношений между численностью работников различных групп и количеством единиц оборудования. Для нормирования используются нормативы и единые (типовые) нормы. На предприятиях рассчитываются и устанавливаются нормы времени, трудоёмкости операций, выработки, обслуживания, численности, управляемости, а также нормированное задание.

В нормировании труда применяются аналитические и суммарные методы. Аналитический метод базируется на предварительном анализе производственных возможностей рабочего места и определении необходимых затрат на каждый элемент и операцию в целом. Для исследования трудового процесса целесообразно применять хронометраж (фиксируется длительность исследуемых элементов оперативного времени по конкретному виду продукции), фотографию рабочего дня (устанавливаются затраты времени на все виды работ и перерывы, которые наблюдались в течение определённого отрезка времени), фотохронометраж (применяется для одновременного определения структуры затрат времени и длительности отдельных элементов производственной операции).

При суммарных методах нормы устанавливаются без анализа конкретного трудового процесса на основе опыта нормировщика (так называемый опытный метод) или на основе статистических данных о выполнении аналогичных работ (статистический метод).

Нормирование труда на предприятии служит основой разработки норм выполнения различных операций, позволяет установить каждому работнику нормируемый (необходимый для выполнения) объём трудозатрат. Целью тарификации является установление расценок (тарифов) на соответствующие виды работ и операций, что позволяет организовать работу по определению размеров оплаты труда работников предприятия. Предприятие может самостоятельно проводить работу по тарификации рабочих и служащих, однако обычно для этих целей используется Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих.

Формы и системы заработной платы представляют собой способы установления зависимости величины заработной платы от количества и качества затраченного труда. Основными формами заработной платы являются повременная и сдельная.

При повременной оплате мерой труда является установленное время, а заработок начисляется в соответствии с тарифной ставкой работника или окладом за фактически отработанное время:
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ЗП – размер повременной заработной платы;

ТС – тарифная ставка присваиваемого работнику квалификационного разряда;

РВ – фактически отработанное время.

При сдельной оплате мерой труда является выработанная рабочим продукция, и заработок зависит от количества и качества произведённой рабочим продукции, т.к. при данной системе заработная плата начисляется за каждую единицу продукции исходя из установленной сдельной расценки:
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ЗП – заработная плата рабочего;

СР – сдельная расценка за единицу продукции;

ВП – количество изготовленной продукции.

Выбор сдельной и повременной форм оплаты труда зависит от ряда факторов: характера применяемого оборудования, особенностей технологического процесса, организации производства и труда, требования к качеству продукции, использованию трудовых и материальных ресурсов.

Для специалистов, служащих и руководителей используется система должностных окладов.
2.3 Источники формирования ресурсов предприятия

В данном разделе ведется расчет уставного капитала, необходимого для организации действующего предприятия. В качестве уставного капитала предлагается взять сумму стартового капитала.  Описываются источники формирования активов предприятия с расчетом сумм.
Раздел III. Производственная и организационная
структура предприятия

Необходимым условием эффективной деятельности предприятия является рациональное построение организационной, производственной и управленческой структуры.

Главными элементами производственной структуры предприятия являются рабочие места, участки и цехи. Первичным звеном пространственной организации производства является рабочее место (неделимое в организационном отношении звено производственного процесса, обслуживаемое одним или несколькими рабочими, предназначенное для выполнения определённой производственной или обслуживающей операции, оснащённое соответствующим оборудованием и организационно-техническими средствами). Рабочее место может быть простым и комплексным; стационарным и подвижным; специализированным и универсальным.

Производственное подразделение, сгруппированное по определённым признакам и осуществляющее часть общего производственного процесса по изготовлению продукции или обслуживанию процесса производства, называется участком.

Участки, связанные между собой постоянными технологическими связями, объединяются в цеха.

Производственный процесс представляет собой совокупность отдельных процессов труда, направленных на превращение сырья и материалов в готовую продукцию. Производственные процессы состоят из основных и вспомогательных операций; они бывают синтетическими, аналитическими, физические, химические и т.п.; ручными, частично и комплексно механизированными.

Одним из важнейших технико-экономических показателей, который является исходным для расчёта многих показателей производственно-хозяйственной деятельности предприятия (например, для расчёта производственной мощности предприятия), является производственный цикл. Под производственным циклом изготовления изделия понимается календарный период нахождения изделия в производстве от запуска исходных материалов и полуфабрикатов в основное производство до получения готового изделия:
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Тцп – длительность производственного цикла;

Ттехн – длительность технологического цикла (время выполнения основных операций обработки изделия);

Тпер – длительность перерывов.

На продолжительность производственного цикла влияют технологические, организационные, экономические и другие факторы.

Теперь целесообразно приступить к расчёту производственной мощности предприятия, общепринятая формула определения которой такова:\
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Тмах – максимально возможный фонд времени работы оборудования 
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t – трудоёмкость изготовления единицы продукции;

n – количество единиц установленного оборудования.

Под организационной структурой управления понимается состав (перечень) отделов, служб и подразделений в аппарате управления, системная их организация, характер соподчинённости и подотчётности друг другу и высшему органу управления предприятием, а также набор координационных и информационных связей, порядок распределения функций управления по различным уровням и подразделениям управленческой иерархии. Отражается схема управления предприятием, состав подразделений и их функции.

Существует 4 типа организационных структур:

1. линейная структура управления (или иерархическая);

2. функциональная структура управления;

3. дивизионная структура управления;

4. адаптивные структуры управления (или органические): проектная структура и матричная структура.

Ни одна из перечисленных структур управления в чистом виде не применяется, за исключением линейной (на малом предприятии). На большинстве предприятий используется смешанный тип управления.

Раздел IV. Расчет и анализ себестоимости конечного
продукта (работ, услуг) предприятия

В данном разделе рассчитывается плановая себестоимость. Важно правильно выбрать калькуляционную единицу и метод определения себестоимости в зависимости от конечного продукта предприятия. Одним из ограничителей является необходимость иметь как минимум двухпродуктовое производство!
Необходимо произвести классификацию затрат предприятия по различным признакам:

· по роли в процессе производства (основные и накладные);

· по способу включения в себестоимость продукции (прямые и косвенные);

· по зависимости  от изменения объёма выпускаемой  продукции (постоянные и переменные);

· по способу учёта и группировки затрат (простые и комплексные);

· по срокам использования в производстве (текущие и единовременные).

Расчёт себестоимости единицы конкретного вида продукции или работ осуществляется посредством калькулирования по установленным статьям затрат. Калькуляции могут быть плановые, нормативные, сметные, фактические.

В этом же разделе следует отразить взаимосвязь валовых, средних и предельных издержек и показать её графически, сделав соответствующие выводы.

Раздел V. Маркетинговый план 
В данном разделе необходимо описать 4Р маркетинга для создаваемого предприятия. Особое внимание необходимо уделить ценообразованию. Если предприятие выпускает не уникальный продукт, то необходимо табличное сравнение с ценами конкурентов.

Ценообразование на предприятии представляет собой сложный процесс, состоящий их нескольких взаимосвязанных этапов: сбора и систематического анализа информации о рынке; обоснования основных целей ценовой политики предприятия на определённый период времени; выбора методов ценообразования; установления конкретного уровня цены и формирования системы скидок и надбавок к цене; корректировки ценового поведения предприятия в зависимости от складывающейся рыночной конъюнктуры.

Предприятие разрабатывает ценовую стратегию исходя из особенностей товара, возможностей изменения цен и условий производства (издержек), ситуации на рынке, соотношения спроса и предложения. Можно выбрать пассивную или активную ценовую стратегию. При выпуске нового товара предприятие выбирает одну из следующих стратегий:

1. стратегия «снятия сливок»;

2. стратегия проникновения (внедрения) на рынок;

3. стратегия психологической цены;

4. стратегия следования за лидером в отрасли или на рынке;

5. нейтральная стратегия ценообразования;

6. стратегия установления престижной цены.

Ценовые стратегии на товары, реализуемые на рынке относительно продолжительное время, могут также ориентироваться на различные виды цен:

1. стратегия скользящей цены;

2. долговременная цена;

3. цены потребительского сегмента рынка;

4. стратегия гибкой цены;

5. стратегия преимущественной цены;

6. стратегия установления цены на изделия, снятые с производства.

Существуют следующие методы ценообразования:

1) «Средние издержки + прибыль»

Заключается в начислении надбавки на себестоимость товара. Применяют два метода расчёта наценок: исходя из себестоимости или из продажной цены:
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получение целевой прибыли (метод безубыточности);

2) установление цены на основе «ощущаемой ценности» товара;

3) установление цены на уровне текущих цен;

4) установление цены на основе метода «запечатанного конверта».

Выбрав из перечисленных выше методик наиболее подходящие варианты, предприятие может приступать к расчёту окончательной цены.

Цена конечного продукта устанавливается как минимум из анализа двух методов ценообразования.
В этом же разделе необходимо рассмотреть предполагаемую конкурентоспособность предприятия с помощью различных методов. Рассказать о конкурентных преимуществах предприятия.
Раздел VI. Расчет технико-экономических показателей деятельности предприятия

6.1. Выручка, доходы, прибыль предприятия

Финансовые результаты (выручка, прибыль) являются обобщающими результатами хозяйственной деятельности предприятия и служат основными показателями её эффективности. На каждом предприятии формируют 4 показателя прибыли. Базой всех расчётов служит балансовая прибыль. Для целей налогообложения рассчитывается специальный показатель – валовая прибыль предприятия, а на ее основе – прибыль, облагаемая налогом. Остающаяся в распоряжении предприятия после внесения налогов и других платежей в бюджет часть балансовой прибыли называется чистой прибылью предприятия. Она характеризует конечный финансовый результат деятельности предприятия.

Балансовая прибыль включает 3 основных элемента:

1. прибыль (убыток) от реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг;
2. прибыль (убыток) от реализации основных средств, их прочего выбытия, реализации иного имущества предприятия;
3. финансовый результат от внереализационных операций.
При планировании величины прибыли используют различные методы. Самый распространённый – метод прямого счёта. Для составления плана прибыли используются и другие методы:

· анализ лимита рентабельности
· прогноз рентабельности
· анализ перекрытия ликвидности
· аналитический метод

Принципы распределения чистой прибыли покажем схематично:

Чистая прибыль = резервный фонд + фонд накопления + фонд потребления.
Предприятие выплачивает следующие налоги:

1. налог на прибыль (при этом учитываются льготы по налогообложению)
2. налог на имущество
3. плата за ресурсы (за землю и отчисления на воспроизводство минерально-сырьевой базы)
4. отчисления в дорожные фонды
5. отчисления в отраслевые внебюджетные фонды.
6.2. Определение зоны безубыточности работы предприятия

При выполнении данного раздела надо знать классификацию затрат с точки зрения принятия управленческих решений.
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6.3. Расчет показателей эффективности производства

Определение эффективности производства начинается с установления критериев эффективности, т.е. главного признака оценки эффективности, раскрывающего его сущность. Смысл критерия эффективности производства вытекает из необходимости максимизации полученных результатов и минимизации производимых затрат исходя из поставленных целей развития предприятия. При всём многообразии этих целей доминирующим становится достижение наилучших экономических результатов, стремление к извлечению наибольшей массы прибыли с учётом долговременных перспектив развития. Отсюда в качестве исходного количественного критерия эффективности производства должна выступать годовая норма прибыли на вложенный капитал:
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В международной практике обоснования инвестиционных проектов используются следующие показатели эффективности производства:

1) чистая текущая стоимость (суммарные приведенные доходы минус приведенные затраты по проекту за весь период);

2) рентабельность капитала (чистая прибыль/собственный капитал);

3) внутренний коэффициент эффективности (пороговое значение рентабельности капитала, при котором становится возможным равенство притоков/оттоков наличных средств, а сама текущая стоимость превращается в нулевую величину. Проект развития считается эффективным, когда внутренний коэффициент эффективности не снижается ниже этой исходной нормы окупаемости вложений);
4) Срок окупаемости (капитальные вложения/годовую прибыль);

5) максимальный денежный отток (наиболее отрицательное значение чистой текущей стоимости, рассчитанной нарастающим итогом)
6) точка безубыточности (минимальный размер партии выпускаемой продукции, при котором достигается «нулевая прибыль», т.е. равенство доходов от продаж и издержек производства).
На основе прибыли рассчитываются относительные показатели:

1. Общая рентабельность;

2. Фондоотдача;

3. Фондоёмкость;

4. Рентабельность продаж;
5. Рентабельность основного капитала;
6. Рентабельность собственного капитала.
По объёму продаж можно рассчитать показатели оборачиваемости активов предприятия и оборачиваемости основного капитала.
В условиях рыночных отношений, при наличии конкуренции и возникновении порой непредсказуемых ситуаций, хозяйственная, производственная или коммерческая деятельность невозможна без риска.

Риск в предпринимательстве – это вероятность того, что предприятие понесёт убытки или потери, если намеченное мероприятие (управленческое решение) не осуществится, а также если были допущены просчёты или ошибки при принятии управленческих решений. Этот риск делится на производственный, финансовый (кредитный, валютный, процентный риски и риск упущенной финансовой выгоды) и инвестиционный. Кроме того, бывают риски чистые и спекулятивные, динамические и статические, абсолютные и относительные.

К методам количественного анализа риска относятся:

1. статистический метод — заключается в изучении статистики потерь и прибылей, имевших место на данном или аналогичном предприятии, с целью определения вероятности события, установления величины риска;

2. если информация ограничена, для количественного анализа риска используют аналитические методы, или стандартные функции распределения вероятностей, например, нормальное распределение Гаусса, показательное (экспоненциальное) распределение вероятностей, распределение Пуассона;

3. метод экспертных оценок основан на обобщении мнений специалистов-экспертов о вероятности риска;

4. метод аналогий обычно используется при анализе рисков нового проекта;
5. метод оценки платёжеспособности и финансовой устойчивости предприятия позволяет предусмотреть вероятность банкротства;
6. метод целесообразности затрат позволяет определить критический объём производства или продаж, т.е. нижний предельный размер выпуска продукции, при котором прибыль = 0. Некоторые зарубежные авторы называют критический объём производства порогом рентабельности и используют этот показатель для оценки финансовой устойчивости предприятия. Чем больше разность между фактическим объёмом производства и критическим, тем лучше финансовая устойчивость предприятия.

Любое изменение объёма производства (продаж) оказывает существенное влияние на прибыль. Данная зависимость называется эффектом производственного (или операционного) левериджа.

Производственный леверидж показывает степень влияния постоянных расходов на прибыль (убыток) при изменении объёма производства:
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, где:

П – балансовая прибыль от реализации (до выплаты налога на прибыль, процентов по кредитам и дивидендов);
В – выручка от реализации;
3пер – переменные затраты;
3пост – постоянные затраты.

Способами снижения риска являются: диверсификация, страхование, лимитирование, распределение риска, резервирование средств на покрытие непредвиденных рисков, получение большей информации о предстоящем выборе и результатах.

Неспособность предприятия эффективно функционировать, снижение финансовой устойчивости и ликвидности предприятия, высокая предпринимательского риска могут привести к банкротству предприятия. Причины его зависят от внутренних и внешних факторов, влияющих на деятельность предприятия. Процедура банкротства предусматривает проведение реорганизационных (внешнее управление, санация) и ликвидационных мероприятий (принудительная и добровольная ликвидация).

Заключение

В Заключении делаются выводы по проделанной работе (можно с рекомендациями по последующему развитию предприятия, например, по выбору экономической стратегии развития предприятия на будущие периоды с учётом ассортимента, качества продукции, инвестиционной политики и инновационной предприятия и прогнозирования риска). Объем заключения составляет 1-2 страницы.
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Библиографический список должен включать не менее 20-25 научных, учебных и справочных источников.

Часть IV. Методические указания по самостоятельной работе студентов

СРС – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно- исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (возможно частичное непосредственное участие преподавателя при сохранении ведущей роли студентов). 
Целью СРС является овладение фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками по профилю будущей специальности, опытом творческой, исследовательской деятельности, развитие самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровней. 
Задачи СРС: 
систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений студентов; 
углубление и расширение теоретической подготовки; 
формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу; 
развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 
формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 
развитие исследовательских умений; 
использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных занятий на практических занятиях, при написании курсовых и выпускной квалификационной работ, для эффективной подготовки к итоговым зачетам и экзаменам. 
Функции СРС: 
развивающая (повышение культуры умственного труда, приобщение к творческим видам деятельности, обогащение интеллектуальных способностей студентов); 
информационно-обучающая (учебная деятельность студентов на аудиторных занятиях, неподкрепленная самостоятельной работой, становится мало результативной); 
ориентирующая и стимулирующая (процессу обучения придается ускорение и мотивация); 
воспитательная (формируются и развиваются профессиональные качества специалиста и гражданина); 
исследовательская (новый уровень профессионально-творческого мышления). 
В основе СРС лежат следующие принципы: 
развития творческой деятельности; 
целевого планирования; 
личностно-деятельностного подхода. 
СРС – важнейшая составная часть учебного процесса, обязательная для каждого студента, объем которой определяется учебным планом. Методологическую основу СРС составляет деятельностный подход, при котором цели обучения ориентированы на формирование умений решать типовые и нетиповые задачи, т. е. на реальные ситуации, в которых студентам надо проявить знание конкретной дисциплины. Предметно и содержательно СРС определяется государственным образовательным стандартом, действующими учебными планами по образовательным программам различных форм обучения, рабочими программами учебных дисциплин, средствами обеспечения СРС: учебниками, учебными пособиями и методическими руководствами, учебно- программными комплексами и т.д.
Планируемые результаты грамотно организованной СРС предполагают: 
усвоение знаний, формирование профессиональных умений, навыков и компетенций будущего специалиста; 
закрепление знания теоретического материала практическим путем; воспитание потребности в самообразовании; 
максимальное развитие познавательных и творческих способностей личности; побуждение к научно-исследовательской работе; 
повышение качества и интенсификации образовательного процесса; 
формирование интереса к избранной профессии и овладению ее особенностями; осуществление дифференцированного подхода в обучении. применение полученных знаний и практических навыков для анализа ситуации и выработки правильного решения, для формирования собственной позиции, теории, модели.

Для индивидуализации образовательного процесса СРС можно разделить на базовую и дополнительную. 
Базовая СРС обеспечивает подготовку студента к текущим аудиторным занятиям и контрольным мероприятиям по дисциплине. Результаты этой подготовки проявляются в активности студента на занятиях и в качестве выполненных контрольных работ, тестовых заданий, сделанных докладов и других форм текущего контроля. 
Базовая СРС по дисциплине «Управление затратами» включает следующие формы работ: изучение лекционного материала, предусматривающие проработку конспекта лекций и учебной литературы; выполнение домашнего задания, выдаваемых на практических занятиях; изучение материала, вынесенного на самостоятельное изучение; подготовка к практическим занятиям; подготовка к контрольной работе; подготовка к зачету. 
Дополнительная СРС направлена на углубление и закрепление знаний студента, развитие аналитических навыков по проблематике дисциплины. Дополнительная СРС не является обязательной. К ней относятся: исследовательская работа и участие в научных студенческих конференциях, семинарах и олимпиадах; анализ статистических и фактических материалов по заданной теме, проведение расчетов, составление схем и моделей на основе статистических материалов и др

В учебном процессе выделяется два вида самостоятельной работы: аудиторная и внеаудиторная. 

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданиям. Основными формами самостоятельной работы студентов с участием преподавателей являются: текущие консультации; прием и разбор домашних заданий (в часы практических занятий); решение задач на местах или у доски. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия. Основными формами самостоятельной работы студентов без участия преподавателей являются: формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендованной лектором учебной литературы, включая информационные образовательные ресурсы (электронные учебники, электронные библиотеки и др.); подготовка к практическим занятиям; овладение студентами конкретных учебных модулей, вынесенных на самостоятельное изучение; подготовка к занятиям, проводимым с использованием активных форм обучения (деловые игры). 

Границы между этими видами работ относительны, а сами виды самостоятельной работы пересекаются.

Основные приемы можно свести к следующим: 

• составить перечень книг, с которыми следует познакомиться; 

• перечень должен быть систематизированным (что необходимо для семинаров, что для экзаменов, что пригодится для написания курсовых и дипломных работ, а что выходит за рамками официальной учебной деятельности, и расширяет общую культуру); 

• обязательно выписывать все выходные данные по каждой книге (при написании курсовых и дипломных работ это позволит экономить время); 

• определить, какие книги (или какие главы книг) следует прочитать более внимательно, а какие – просто просмотреть; 

• при составлении перечней литературы следует посоветоваться с преподавателями и научными руководителями, которые помогут сориентироваться, на что стоит обратить большее внимание, а на что вообще не стоит тратить время; 

• все прочитанные книги, учебники и статьи следует конспектировать, но это не означает, что надо конспектировать «все подряд»: можно выписывать кратко основные идеи автора и иногда приводить наиболее яркие и показательные цитаты (с указанием страниц); 

• если книга – собственная, то допускается делать на полях книги краткие пометки или же в конце книги, на пустых страницах просто сделать свой «предметный указатель», где отмечаются наиболее интересные мысли и обязательно указываются страницы в тексте автора; 

• следует выработать способность «воспринимать» сложные тексты; для этого лучший прием – научиться «читать медленно», когда понятно каждое прочитанное слово (а если слово незнакомое, то либо с помощью словаря, либо с помощью преподавателя обязательно его узнать).
Список вопросов к экзамену

1. Цели и задачи предприятия.

2. Понятие предприятия, понятие фирмы, понятие организации.

3. Формальные признаки предприятия. Понятие филиала и представительства.

4. Классификация предприятий.

5. Основные формы объединения предприятий.

6. Унитарные предприятия, полное товарищество.

7. Товарищество на вере, ООО.

8. Производственный кооператив, потребительский кооператив

9. Акционерные общества: публичное и непубличное

10. Основные  фонды:  экономическая  сущность,  критерии  отнесения,  состав  и структура. Источники формирования. 

11. Методы оценки стоимости основных фондов.

12. Показатели эффективности использования основных фондов.

13. Понятие и разновидности износа основных фондов. 

14. Методы амортизации основных фондов.

15. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств предприятия. 

16. Источники формирования оборотных средств предприятия. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

17. Нормирование оборотных средств предприятия: цели, задачи и методы.

18. Трудовые ресурсы предприятия. Структура и состав персонала предприятия.

19. Производительность труда и методы ее измерения.

20. Оплата труда. Принципы оплаты труда.

21. Системы оплаты труда. Тарифная и бестарифная.

a. Сдельная оплата труда. Виды сдельной оплаты труда. Условия применения.

22. Сущность повременной оплаты труда и ее виды. Условия применения.

23. Материальное и нематериальное стимулирование труда.

24. Классификация затрат в процессе принятия управленческих решений.

25. Классификация затрат в процессе прогнозирования, планирования и нормирования.

26. Классификация затрат в процессе учета, по сложности затрат и по экономическим элементам.

27. Классификация затрат по статьям калькуляции и в зависимости от объема производства

28. Классификация затрат по экономическому составу, по способу включения в себестоимость и  по периодичности возникновения.

29. Классификация затрат в процессе контроля, регулирования, стимулирования, анализа.

30. Нормативный метод расчета себестоимости.

31. Приближенные методы расчета себестоимости: метод постатейной калькуляции, метод калькулирования путем деления, метод расчета себестоимости по коэффициентам эквивалентности.

32. Сущность и экономическое содержание цен.

33. Функции цен.

34. Современные   проблемы  ценообразования   на   рынках   чистой конкуренции и олигополистическом рынке.
35. Современные   проблемы  ценообразования   на рынках монополистической конкуренции и чистой монополии.

36. Классификация цен по характеру обслуживания оборота.

37. Классификация  цен  в зависимости от сферы регулирования и от территории действия.

38. Классификация  цен  в зависимости от метода включения транспортных расходов и по времени действия.

39. Государственное регулирование процесса ценообразования.

40. Современные методы ценообразования. Краткая характеристика.

41. Этапы установления цены

42. Ценообразование на новый товар.

43. Проблема ценообразования в рамках товарной номенклатуры

44. Установление цен с учетом географии

45. Установление цен со скидками и зачетами.

46. Методика расчета точки безубыточности графическим и аналитическим методами.

47. Сущность, функции и виды прибыли предприятия.

48. Установление дискриминационных цен. 

49. Источники финансирования производственно-хозяйственной деятельности

50. Показатели эффективности деятельности предприятия

Список рекомендуемой литературы

1. Руденок М.П., Ефименко А.Г. Экономика предприятий отрасли. В 2 ч. Ч. 2: Учебно-методическое пособие для студентов специальности 1-27 01 01 «Экономика и организация производства» направления специальности 1-27 01 01 20 «Экономика и организация производства (пищевая промышленность)». – Могилев: УО «МГУП», 2011. – 140 с.

2. Фридман, А. М. Экономика предприятий торговли и питания потребительского общества [Электронный ресурс] : Учебник / А. М. Фридман. - 4-е изд., перераб. и доп. - М.: Дашков и К, 2013. - 656 с. - ISBN 978-5-394-01296-9.

3. Предпринимательство. Организация и экономика малых предприятий: Учебник / Н.Г. Забродская. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 263 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9558-0367-8, 200 экз.

4. Экономика предприятия: Учебное пособие / О.И. Волков, В.К. Скляренко. - 2-e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 264 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-006306-5, 500 экз.

5. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 5-e изд., перераб. и доп. - М.: КУРС: НИЦ Инфра-М, 2013. - 448 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-905554-19-3, 1000 экз.

6. Экономика предприятия (фирмы): Практикум / Под ред. В.Я. Позднякова, В.М. Прудникова. -2-e изд. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 319 с.: 60x90 1/16 + СD ROM. - (ВО). (п) ISBN 978-5-16-003842-1, 1500 экз.

Приложение

1. Основные средства предприятия.
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2. Оборотные средства предприятия.
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3. Производительность труда.

выработка (прямой показатель) – количество продукции (Q), произведенное в единицу рабочего времени (Т) или приходящееся на одного среднесписочного работника в месяц, квартал, год.

Выработка = Q/Т

1) трудоемкость (обратный показатель) – это сумма всех затрат труда для производства единицы продукции на данном предприятии.

Трудоемкость = Т/Q = 1/Выработка

4. Заработная плата.

ЗП = СР*ВП, где

СР – сдельная расценка за 1 изделие, ВП – кол-во выпущенной продукции

ЗПв денькосв.-сдел. = ЧТС*Qi / Нвыр-ки i*n, где
Qi – объем выработки, ЧТС - часовая тарифная ставка, Нвыр-ки i – норма выработки i-го рабочего, n – количество рабочих мест.

ЗПi = ЗПбригады *t1 *R1 /    ti *Ri
t1 – фактически отработанное время, Ri – часовые тарифные ставки

5. Начисление простых и сложных процентов.

Величина процентной ставки:

i = I / p * n , где

i – процентная ставка, I – величина дохода владельца капитала, р – сумма капитала, предоставленного в кредит, n – срок ссуды в годах.

Формула для определения процентной (наращенной) суммы при начислении простых процентов:
S = Р * (1 + i*n), где

S – наращенная сумма, Р – первоначальная сумма капитала, предоставленного в кредит, i – процентная ставка, n – срок кредита.

При установлении переменной процентной ставки наращенная сумма определяется по формуле:

S = P * (1 +     it*nt)

it – ставка простых процентов в период t, nt – продолжительность начисления ставки, m – число периодов начисления процентов.

Суть метода начисления по сложной процентной ставке заключается в том, что на наращенную в предыдущем периоде сумму вновь начисляются проценты, т.е. производится многоразовое наращение. Подобный процесс называют капитализацией процентного дохода.

S = P * (1 + i)n
6. Дивиденды по ценным бумагам.

Дивиденд = прибыль / количество акций

Ак = Ан * Д / % банка, где

Ак – курсовая стоимость акции, Ан – номинальная стоимость акции, Д – величина дивиденда (%)

Ан = уставный капитал / количество акций
Учредительская прибыль = выручка от продажи акций – Ан
Д = прибыль / уставный капитал * 100 %
Ак = Кпересчёта * Ан
Кпересчёта = РСА / УК, где

РСА – расчётная стоимость активов, УК – уставный капитал
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